
                                                                              

 

      

                                    

 

                             

 التنفالخطة 

  الصحية المرأة وتوعية الطبيعية للرضاعة البداية جمعية   

 جدة

   هـ٢٠٢٤ لعام  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : الجمعية عن

 :ـ  الرؤية

.الأعراق. طيب مجتمع لتنمية كحق أمومتها في ثقتها ورفع المرأة تمكين

 

 ـ  : الرسالة

 المجتمع ودعم تطوير في للمساهمة وذلك صحية، حياة أنماط لاختيار ودعمها السعودية العربية المملكة في الأمهات ثقافة رفع
.الطبيعية.  الرضاعة مجال في ومرجع خبرة كبيت

  

 الشعار:-  

الب-لال"ملاذ

  

  : القيم

 

 

 

 

 هداف:-الأ

 والطفل الأم على وفوائدها الطبيعية الرضاعة بأهمية الأمهات تثقيف​●
 المرضعات للأمهات اللازمة الأجهزة توفير في المساهمة​●
 الطبيعية الرضاعة لكيفية التدريبية البرامج تفعيل​●

 

 : الاستراتيجية الأهداف

.احتياجاتهم. وتلبية الرضيع وطفلها المرضعة الام مساندة   .

 .المجتمع. لدى وأهميتها الطبيعية الرضاعة مفهوم ترسيخ   .

.والمرأة. الطبيعية الرضاعة لحماية أنظمة  .

.المتطوعين. عدد وزيادة التطوعية الفرص رعاية   .

 



 
 

                                

 : الاستراتيجية الخريطة      

 

:الرؤية:

 المجتمع نساء وعي ورفع وذويهم المرضعات الأمهات ومساندة تمكين   الرؤية تحقيق
 الرضاعة بأهمية

 المستفيدين

والمالا.تقديم١  التميز متطلبات

البال.توعية٢
.الطبيعية.                                   

الاحتلال.تطوير٣
.الرضع. والأطفال المرضعات

 

 الداخلية العمليات نطاق

وا.استقطاب١ التنفيذ متطلبات

للسيةلإعالم.تطوير٢ 

 

 التحتية البنية نطاق

 التطوير متطلبات
الداخليوالبرامج  الخدمات تطوير و تنمية .١

 المجتمعية الشراكات تنمية .٢ 
.للجمعية.                                                                                  

.مالياً. الداعمة الجهات مع علاقات تنمية .٣

 الاعلامية، الحملات لتفعيل اللازمة التراخيص إصدار وراء السعي .٤
.النصية. والرسائل الإلكتروني، المتجر

اول �ا.الحصول٥

 المالي النطاق

  
​
​
 



 

 

​الاستراتيجي التحليل نتائج : ثانيا

 والخالدا تحليل

 :التالية: الرئيسية النقاط ابراز الى التخطيط فريق توصل

 
 الضعف  نقاط                     القوة  نقاط                    

 الرضاعة في المتخصصة البشرية الموارد قلةبالجمعية  الحكومية والجهات المحلي المجتمع ثقة
ت ا�الطبيعية والمجالات

 المالية الموارد محدوديةفاعلة  مجتمعية شراكات وجود

الجمعية  لفعاليات الإعلامي النشر ضعفللخير  محبين إدارة مجلس أعضاء

 ناشئة الجمعيةالعلمي  مستواهم وارتفاع العمومية الجمعية أعضاء تنوع

الواحد  الفريق بروح العمل

 استراتيجي موقع في للجمعية مقر وجود

 

 المحتملة والتهديدات المخاطر المتاحة الفرص

 الربحي غير للقطاع الحكومي الدعم
 

 ما و الحمل خلال تثقيفية رعاية لتوفير الحكومي الإسناد
  الولادة بعد

 الطبيعية للرضاعة الوالدة أسرة محيط دعم قلة

  غير الأهلي القطاع مع المحلي المجتمع تجاوب
 الربحي

 المستشفيات في للأمهات المقدم المختص الدعم قلة

الطبيعيبالرضاعالأمهات  لدى المعرفة قلة للمجتمع التعليم مستوى ارتفاع

 عن الأمهات عزوف أسباب عن الإحصائية الدراسات قلةواعدة  استثمارية فرص وجود
الطبيعية  الرضاعة

 الجمعية أنشطة في النساء مشاركة

 الطبيعية للرضاعة الآباء دعم

​
​
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  : الصحية المرأة وتوعية الطبيعية للرضاعة البداية بجمعية العلاقة ذات الأطراف

.الإعلام١

مراكامعاتمدارس، معيةالتوالما.الجهات٢

رضعاتحواملا.الأمهات٣

وا.العاملون٤

الإ.مجلس٥

.الداعمين٦

الاجتوالالال.وزارة٧  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


