
                     

                            

التشغيليةالخطة 

  جدةبمدينةالصحيةالمرأةوتوعيةالطبيعيةللرضاعةالبدايةجمعية
   هـ٢٠٢٥لعام



تعريف:

الخطةمبادراتبتنفيذالمتعلقةوالإجراءاتالأنشطةكافةتتضمنتفصيليةخطةهيالبدايةلجمعيةالتشغيليةالخطة
التنفيذ.عنالمسؤولةالوظيفيةوالمراكزالجهاتإلىبالإضافةمحددبشكلالزمنيةوالتوقيتاتالإستراتيجية،

تشمل:2025لعامالرئيسيةالأولوياتالاستراتيجية،الأهدافإلىاستنادًا

والبرامج.الحملاتخلالمنالطبيعيةالرضاعةبأهميةالأمهاتتثقيف-
الطبيعية.الرضاعةوجلساتالأجهزةبتوفيرالمرضعاتللأمهاتواللوجستيالتقنيالدعمتعزيز-
العامة.صحتهاوتحسينالطبيعيةالرضاعةمنالمرأةلتمكينالتدريبيةالبرامجتنفيذ-
البرامج.استدامةلدعموالتعليميةوالإعلاميةالخيريةالجهاتمعالشراكاتنطاقتوسيع-

:الاستراتيجيةالأهدافوضع

للتنفيذ:قابلةأهدافإلىالاستراتيجيةالأهدافبتحويلويعنى

والتوعية:التثقيفبرامج-

الىللوصولالطبيعيةالرضاعةبأهميةالأمهاتلتوعيةحليب(-الطبيعيةللرضاعةالبدايةطريقة)تثقيفيةدورة٤٤تقديم
أم٨٨٠عدد

مستفيدة(٥٠٠٠)الىالوصولتستهدفرقميةاعلاميةحملةإطلاق

:اللوجستيالدعم-

الأولالعامفيالطبيعيةالرضاعةاستقرارلدعمالحاجةبحسبالمرضعاتللأمهاتداعمجهاز١٥٠توفير

العامخلالطبيعيةرضاعةجلسة٣٠٠عددتحقيق

العاملين:والأمهاتتدريب-

السعديةحليمةبرنامجضمنرضاعةرفيقة٢٠تدريب

الجمعية(عملمجالفيبرامجوالبشريالماللرأستطويريةبرامجتشمل)العامخلالللمتطوعينتدريبيةبرامج٦تنظيم

المجتمعيةالشراكات-

الحكومي(القطاعالخاص،القطاع)التعليم،جهاتمعجديدةشراكات٥توقيع

الطبيعيةبالرضاعةحقهمفيهايمارسنللأمهاتآمنةمساحاتلتوفيرالعاملهذاالطبيعيةللرضاعةالبدايةمحطات٣عددتفعيل



:التشغيليةللخطةالزمنيةوالمهامالخطة

(Kpls)قياسالمسؤولياتوالمهامالتنفيذزمنالنشاطالهدفالمسؤولالقسم

الامهاتوصولتحسينالتسويقوالتقنيةقسم
والأنشطةللبرامج

المتابعينعددرفع
التواصللقنوات

إلىلتصلالاجتماعي
متابع٣٠٠٠٠

تطويرالتقنيةقسمالسنةطوال
ومتابعيناستقطاب
مستفيدينوعملاء

المتابعينعدد

والأنشطةالبرامجقسم
لهاالتابعةوالخدمات

رضاعةرفيقة٢٠تأهيل
لرحلةدورة٢٦٤تقديم
البداية
مواليدسلة٤٠٠تقديم
محطات٣عددتوفير
للرضاعةالبداية
مجالفيالتوعيةتقديم
المرأةصحة
فيالمساعدةتقديم

مستفيدات٤لعددالإنجاب

الجمعية:برامجبدء
السعدية-حليمة١
الواعية-الأمومة٢
البدايةمحطات-٣
عطاء-برنامج٤

الخيري
عين-قرة٥

الربعالسعدية:حليمة-١
الثالثوالربعالأول

الواعيةالأمومة-٢
السنةطوال

البداية:محطات-٣
الثانيوالأولالربع

عطاءبرنامج-٤
السنةطوال

عينقرةبرنامج-٥
السنةطوال

البرامجمدير
تنفيذعلىالإشراف
والأنشطةالبرامج

الأمهات-عدد
برامجفيالمشاركات

حدهعلىكلاالجمعية
المواليدسلال-عدد
محطات-عدد

الطبيعيةالرضاعة
المقدمةالدورات-عدد
المرأةلصحة
اللواتيالامهات-عدد
انجبن

وعملاء)٥٠٠٠جذبالإعلامقسم
مستفيدين(

حملاتتنسيق
المجتمعمعالتواصل

:تنفيذالإعلامقسم
الإعلاميةالحملات
وسائلوإدارة

التواصل

عدد-إجمالي
العملاءوالمستفيدين

٢٠٠عدداستهدافالتطوعقسم
متطوع

المبادراتتفعيل
النوعية
الاستفادةتحقيق
الأقساملدعماللازمة
الجمعيةداخل

علىالفرصإدارةالسنةطوال
والتطوعمنصات
معالتنسيقذلكيشمل

والادارةوالمتطوع
تسجيلوالتحضير
والتطوعساعات
التكريم

المتطوعين-عدد
السنويالمالي-العائد
التطوعيةفرص-عدد

الماليةالتكاليفتغطيةالماليةقسم
للجمعية

التبرعاتجمع
جهاتمنمنحتوفير
مانحة

والتبرعاتإدارةالسنةطوال
الميزانيةتخصيص

عطاءسوقعائد

التشغيليةالنفقاتنسبة
مستقلةمصادرمن

علىبناءالأداءتحسينالجمعيةإدارة
النتائج

ومتابعةالأقسامإدارة
الأداء

منالعملاءخدمةتقييمالسنةطوال
الجمعيةبرامج

الربعيةالانجازات



المخاطر:إدارة

بديلةخططوضع

خدمات.اومنتجاتإطلاقمثلالدخلمصادرتنويعخطةوضعالتمويل:خطر-
طرفمعالشراكةسياسةطريقعنالبرامجلترويجمؤثربشخصياتالاستعانةالإعلامي:التفاعلضعفخطر-

.ثالث
التطوعي(حليمةفريقاستقطابهم)والمتطوعينمنالمزيدلتدريببرامجإنشاءالكوادر:نقصخطر-

والمتابعة:التقارير

نشاطوبرنامجكلتقدمعنشهريةتقاريرإعداددوري:تحديث-
الأولوياتتحديثوالتحدياتوالإنجازاتلمراجعةفصليةجلسةالأهداف:مراجعة-
الخدماتتحسينوملاحظاتهمعلىللحصولدوريةاستبياناتإجراءالمستفيدين:معالتواصل-


