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مقدمة

الفففرد، لسففففلوك ا�سففففاس المنبففع ا�سففففلمية وا�خففففلق والداب بالمبففادئ التعفففريف السياسففففة هففففذه تتمثففل
والفتي ورؤسففففائه، زملئففه مفففع الموظفففففف علقففة فففي وا�خلقيففة المهنيففة القيففم تعفففزيز مفففع القيففم، ون�ففففر
تقفدمها الفتي بالخفففدمات العمففلء ثقفة تعففزيز مففع بهففا واالفتزام المسفففئولية، روح تنميفة ϟطفففار تحفففت تنفدرج

صورة. ب�تى الفساد مكافحة على والعمل الجمعية،

النطاق

الجمعية، في وتطوعية تعاقدية علقات لهفم ومفن العفاملين كافة على العامفة المسفؤوليات السياسفة هفذه تحفدد
للنظمة. ل وفقا خاصة وظيفية سلوك سياسات لهم تصدر من ذلك من ويستثنى

البيان

بـ: االتزام حدة على يتبعها ما وكل بها والعاملين الجمعية تضمن

النزاهة: ووال:

الوظيفة.1. ب�رف يخل ما كل عن الترفع

الوظيفية.2. الواجبات �داء العمل وقت تخصيص

الجمعية.3. لمصلحة ل وفقا ذلك طلب ما متى العمل وقت خارج العمل

وغايتها.4. بها يعمل التي الجمعية وهداف خدمة

اهمال.5. وو تجاوز دون وتطبيقها واللوائح با�نظمة ا�لمام

قضائية.6. دعوى وو فيه ي�ارك رسمي تحقيق وي في بالنزاهة التحلي

للخرين.7. ال�خصية المعلومات سرية لضمان الرسمية ا�جراءات اتخاذ

تمييز.8. ودون بحيادية العمل خلل من تصرفاته في الموضوعية توخي

والمملء: المستفيدين تجاه الواجبات ل: ثانيا

ولباقة.1. بحسن معهم والتعامل استثناء دون مصالحهم ومراعاة حقوقهم احترام
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النزاهة.2. عبر ثقته لكسب السعي

والتعليمات.3. ا�نظمة مع يتفق بما ا�عمال كل في السليم السلوك وفق معهم التجاوب

والتعليمات.4. للنظمة ل وفقا تامة بسرية ال�خصية والمعلومات الوثائق مع التعامل

الوظيفية.5. الثقة على ل سلبا يؤثر عمل وي عن اامتناع

المامة: المحظورات ل: ثالثا

طلففب1. وو بقبففول النفففوذ، واسفففففتالل الوظيفيففة السفففففلطة اسفففففتعمال ϟسفففففاءة العففففاملين علففى يحظففففففر

الر�وة. مكافحة نظام في عليها المنصوص الصور من صورة وي ارتكاب وو الر�وة

صورة.2. من صورة وي وو التزوير العاملين على يحظر

مسفففبقة3. موافقفة علفى الحصففففول دون وخفففرى وممارسفففة وظيفتيفن بيفن الجمففع العففاملين علفى يحظفففر

بذلك.

و�فففخاص4. ضفففففد كيديفة �فففكاوى رففع وو الجماعيفة ال�فففكاوى ففي اا�فففتراك العففاملين علفى يحظفففر

جهات. وو

ون5. ϟا �فففخص وي عفففن ال�خصفففففية المعلومففات وو العينفات وو الوثفائق جمففع العففاملين علفى يحظفففر

الضرورية. العمل متطلبات وضمن نظامي ϟطار في تكون

ا�همية6. طابع تحمل التي المستندات وو الوثائق وو السرية المعلومات اف�اء العاملين على يحظر

الك�ف يكن مالم معهم التعاقدية العلقة انتهاء بعد حتى وظيفته بسبب عليها حصل والتي والسرية

ا�نظمة. بموجب صراحة به ل مسموحا عنها

ازالت7. موضوعات في تصريح وو تعليق وو مداخلة بأي ا�علم لوسائل ا�فصاح العاملين على يحظر

ااجتماعي. التواصل وسائل من وي عبر وو التحقيق، وو الدراسة تحت
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عففففبر8. خارجيففة، حكومفففة وي وو المملكفففة ϟلفى اللفوم وو النقففد مفففن وي توجيففه العفففاملين علفى يحظفففففر

الخارجية. وو الداخلية ا�علم وسائل من وسيلة وي

سياسففففة9. ينففاهض بيففان وو خطابففات وي علفى التوقيففع وو ن�ففففر وو اصفففففففدار العفففاملين علفى يحظفففففر

ومصالحها. السياسية ونظمتها مع يتعارض وو المملكة

واامتيازات الهدايا ل: رابما

عليهففففم1. تعففففرض الففتي الخفففففدمات وو اامتيففازات وو الهبففات قبففول العففففاملين علففى يحظففففففر
نزاهته. على تأثيرال لها يكون ميزة وي وو مبا�ر غير وو مبا�ر ب�كل

دون2. خارجيففة جهفففات وي مفففن جففففائزة وو هديففة وو تكفففريم وي قبففول العفففاملين علفى يحظفففففر
الم�رفة. الجهة من رسمية موافقة على الحصول

مففن3. الخاصفففففة الم�فففتريات علفى خصفففففومات وو تسفففهيلت وي قبفول العففاملين علفى يحظفففر
الجمعية. مع معاملت لديهم الذين الموردين

علفى4. للحصفففففول عملهففم بحكففم عليهففا حصفففففلوا معلومففة وي اسفففتخدام العففاملين علفى يحظفففر
جهة. وي من خاصة معاملة وو خدمة

التقنية: استخدام ل: خامسا

بحوزتففه1. الفتي التقنيففة ا�جهفففزة علفى للمحافظففففة اللزمفففة ااجففففراءات جميففع اتخففففاذ العفففاملين علفى
عليه. وعهدة

القسفففففم2. مففففع التنسفففففيق بعففففد ϟا ااجهففففزة علففى تطبيقففات وو بففرامج تحميففل بعففففدم العففففاملين يلففتزم
بذلك. المعني

مففن3. ليسففت معلومففات تخففزين وعففدم العمففل، �غففراض ϟا ا�جهففزة اسففتخدام بعففدم العففاملين يلفتزم
العمل. ضمن

السففففففرية4. والمعلومففففات بهففففم الخاصففففففففففة الففدخول معلومففففات علففى بالمحافظفففففففة العففففاملين يلففتزم
بهم. الخاص ا�جهزة في الموجودة



السلوك قواعد سياسة

اانترنت: مع التمامل ل: سادسا

باسفففففتخدام1. االففتزام اانترنففت �فففففبكة ϟلففى الوصففففففففول ϟمكانيففة لففديهم تتوافففر الففذين العففففاملين علففى
العمل. �غراض ال�بكة

والملفات.2. للبرامج الفكرية الملكية حقوق ومتطلبات ب�روط العاملين يلتزم

نظفففففامي3. غفففففير ن�فففففاط وي وو وا�عفففففراف بففالداب مخلففة مفففواد وي تحميففل بعفففدم العفففاملين يلففتزم
مرتكبه. بموجبها يعاقب

تتعلفق4. ا رسففففائل �ن�ففففاء اسففففتخدامه عففففدم الكفففتروني بريففد لهفففم خصفففففففص الفذين العفففاملين يلفتزم
مففع التنسفففيق بعففد ϟا معففروف غفففير مصفففففدر مففن رسفففالة وي فتفح وعفففدم بهففم، المنوطفففة با�عمففال

بذلك المعني القسم

الفساد: مكافحة ل: سابما

محتملفة،1. وو حالفة مصفففففففالح تعفففارض حالفة وي عففففن للجمعيففة خطيففا يفصفففففففحوا ون العفففاملين يلفتزم
وحففد يكففون عقفد وي ترسففيه علفى مبا�ففر غففير وو مبا�ففر ب�ففكل يؤثفر قفرار وي ففي ي�ففارك ا وون

فيه. طرف اقربائه
الناففذة2. والتعليمففات للنظمففة تجفففاوز وي عفففن المعففني للقسفففم خطيفا ا�بفلغ العففاملين علفى يتوجفففب

وظيفتفه وثنفاء بفه علفم فسفففاد وي عفففن المختصففففففة الجهففات وابفلغ عملفه، خفففلل عليهففا يطلفع الفتي
الفساد مكافحة جهود سبيل في وذلك

للموظف: الجهة التزام ل: ثامنا

وتعففففريف1. االكففففتروني، موقعهففففا ففففي السياسففففففة هفففففذه ن�ففففففر الجمعيففة ففففي التنفيذيففة ا�دارة علففى
بأحكامها. االتزام عليهم يجب بأنه وϟبلغهم بها العاملين

المتطلبففات2. تلففبي للعففففاملين وصفففففففففحية آمنففة عمففففل بيئففة تهيئففة الجمعيففة فففي التنفيذيففة ا�دارة علففى
تمييز دون وϟنصاف بعدالة والقرارات واللوائح ا�نظمة وتطبيق عملهم، �داء ا�ساسية

المسؤوليات

وا�فففراف ϟدارة تحفففت يعملفون الفذين العففاملين جميفع وعلفى الجمعيفة ون�فففطة ضفففففمن السياسفففة هففذه تطبفق
عليهفففا، والتوقيففع بهفففا وا�لمفففام السياسففففة هفففذه وعلفى بعملهفففم المتعلقففة ا�نظمفففة علفى ااطفففففلع الجمعيففة
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ن�ر الب�رية الموارد ϟدارة وعلى الوظيفية. ومسؤولياتهم واجباتهم وداء عند وحكام من فيها ورد بما واالتزام
منه. بنسخة وا�قسام ا�دارات جميع وتزويد الوظيفة واخلقيات الوظيفي السلوك ومبادئ بثقافة الوعي
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