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مقدمة

في الداخلية الرقابة ضاابط متطلبات من وساسيال ل مطلبا تعد اااشراف الرقابة آليات سياسة إن

من تعزز شأنها من االتي الدارية االصلحيات المسئاليات تحديد على تعمل ونها حيث الجمعية

تطاير على اتعمل اااحتيال، الفساد مخاطر لتمنع اااجراءات المعاملت تدفق مسارات ضبط

اادارية. العملية

النطاق

في اتطاعية تعاقدية علقات لهم امن العاملين كافة على العامة المسؤاليات السياسة هذه تحدد

للنظمة. ل افقا خاصة سياسات لهم تصدر من ذلك من ايستثنى الجمعية،

البيان

الرقابة: وًال:

الدارية: بالتقارير

بالدرجة التقارير هذه اتاجه للجمعية، الداء تقييم في كلي اعتماد عليها يعتمد الدارية التقارير ان

ااتخاذ اانحراف تصحيح في القرار اتخاذ عن المسؤالة الجهة لنه الدارة مجلس إلى الالى

اااضحة جيدة بطريقة اعداداها ايجب ابانتظام، دارية بصفة هذه تعد اون اللزمة، الجراءات

امنها:

وا شهرية وا وسباعية، يامية، بصفة: لمدراءهم العاملين من هذه اتكان الدارية: التقارير

مشراع. انتهاء بعد وا مشراع، من معينة مرحلة انتهاء بعد وا فصلية



اتتضمن العليا الدارة إلى المدراء من التقارير هذه اتكان الدارية: العمال سير تقارير

المتعددة. االنجازات الدارات ونشطة

على العليا الدارة لتساعد ااحقة سابقة مشراع ظراف لتحليل اتكان الفحص: تقارير

القرارات. تاجيه في السليم التصرف

المباشران الرؤساء قبل من عادية دارية بصفة اتعد العاملين: كفاءة قياس تقارير

مع تعاانهم امدى القدرات، تلك لتطاير االتاصية القدرات قياس على اتشمل لمرؤاسيهم،

للجمعية. مناسبة ااضحة معايير من ...اغيره العمل فريق

الملفات لحفظ هذه اتستخدم االقسام الدارات بين اتكان المتبادلة: االرسائل المذكرات

االتقييم. للمتابعة لها الرجاع لسهالة االبيانات االمعلامات

الخاصة: التقارير

.الشخصية الملحظة تقارير

.البيانية االرسام ااحصائيات تقارير

.التقديرية الماازنات مراجعة

.االتنظيمات الشكااى ملف متابعة

.الداخلية االمراقبة السجلت مراقبة

.الجادة نظام معايير افق السير مراقبة

.المشاريع امراجعة تقييم

المبادئ: ل: ثانيا



التكاملية:1- مبدو

في االتنفيذية ااستراتيجية االخطط التنظيمية االلاائح النظمة من اوساليبها الرقابة تكامل

الجمعية.

االبساطة:2- الاضاح مبدو

الناجح التطبيق في ليسهم االمنفذين للعاملين الفهم سهل ليكان ابساطته الرقابة نظام سهالة

المناسبة. النتائج على االحصال

الخطاء:3- عن ااابلغ اانحرافات كشف سرعة مبدو

اتحديد بسرعة عنها االتبليغ اانحرافات لكشف الجمعية في افاعليته الرقابة نظام ون

االخطاء. اانحرافات تلك اتصحيح لمعالجة وسبابها

الدقة:4- مبدو

صنع على تساعد التي هي لنها العليا للدارة بالنسبة هام امصدرها المعلامة دقة إن

الجمعية يعرض ذلك في الدقة اعدم المناسبة، الجراءات ااتخاذ السليم االتاجيه القرار

ا. قدر ا اكاارث لمشاكل

المسؤًليات

إدارة تحت يعملان الذين االمنتسبين العاملين جميع اعلى الجمعية ونشطة ضمن السياسة هذه تطبق

االتاقيع بها االلمام السياسة هذه اعلى بعملهم المتعلقة النظمة على ااطلع الجمعية ااشراف

الدارة اعلى الاظيفية. امسؤالياتهم ااجباتهم وداء عند وحكام من فيها ارد بما ااالتزام عليها،

منها. بنسخة االقسام الدارات جميع تزايد التنفيذية



الدارة مجلس اعتماد

مجلس اجتماع في بالجمعية الرهاب تمايل اجرائم الماال غسيل عمليات من الاقاية سياسة اعتماد تم

............هـ /....... /....... بتاريخ المنعقدة ..................... بجلسته الدارة

. ............م /....... /....... الماافق
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