
 

اللائحة الأساسية

الباب الأول: التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض
الفصل الأول: التعريفات والتأسيس

المادة الأولى: 
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبينة أمام كل منها:

النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. 
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اللائحة الأساسية

لجمعية: البداية للرضاعة الطبيعية و 
مُرخّصة برقم: (     2003     ) بتاريخ:   

19/ 2/ 37 14ه



 

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
اللائحة: اللائحة الأساسية للجمعية.

القواعد: قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية.
المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

الجمعية: جمعية البداية للرضاعة الطبيعية وتوعية المرأة الصحية
الجـمعية الـعمومـية: أعــلى ســلطة فــي الجــمعية، وتــتكون مــن مجــموع الأعــضاء الــعامــلين الــذيــن 

أوفوا بالتزاماتهم تجاه الجمعية.
مجلس الإدارة: مجلس إدارة الجمعية.

المسؤول الــتنفيذي: المـــسؤول الأول عـــن الـــجهاز الـــتنفيذي ســـواء كـــان مـــديـــراً تـــنفيذيـًــا، أم مـــديـــراً 
عامًا، أو أميناً عامًا أو أو غير ذلك

الجهة المشرفة: وزارة الصحة
التصنيف: صحي 

الصندوق: صندوق دعم الجمعيات.
الترخيص: وثيقة يصدرها المركز للجمعيات والمؤسسات، وتعد هي الهوية القانونية لها.
الوظائف القيادية: يقصد بها وظيفة المسؤول التنفيذي، والوظائف المالية، والقانونية.

المادة الثانية: 
بــــــموجــــــب نــــــظام الجــــــمعيات والمــــــؤســــــسات الأهــــــلية الــــــصادر بــــــالمــــــرســــــوم المــــــلكي رقــــــم (م/8) وتــــــاريــــــخ 
19/02/1437هـ ولائـــحته الـــتنفيذيـــة الـــصادرة بـــقرار مجـــلس إدارة المـــركـــز الـــوطـــني لـــتنمية الـــقطاع 
غـــــير الـــــربـــــحي رقـــــم (ق/2/1/2022) وتـــــاريـــــخ 22/3/1444هـ، وقـــــواعـــــد الـــــحوكـــــمة الـــــصادرة بـــــقرار 
مجـــــــــلس إدارة المـــــــــركـــــــــز الـــــــــوطـــــــــني لـــــــــتنمية الـــــــــقطاع غـــــــــير الـــــــــربـــــــــحي رقـــــــــم (ت/9/2023) وتـــــــــاريـــــــــخ 

ست هذه الجمعية من الأشخاص الآتية أسماؤهم: 18/12/1444ه فقد أسُِّ
م

الهوية الاسم
الوطنية

العنوان 
رقم التواصلالوطني

101193601عبد المجيد عبد الجليل بترجي 1
8

JEJA75220545688888
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المادة الثالثة:
للجـــمعية شـــخصيتها الاعـــتباريـــة، ويـــمثلها رئـــيس مجـــلس الإدارة حســـب اخـــتصاصـــاتـــه الـــواردة فـــي 

هذه اللائحة، ويجوز بقرار من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد عن ذلك.

المادة الرابعة:
 ،JEJA9447  يـكون مـقر الجـمعية الـرئـيس فـي مـنطقة مـكة المـكرمـة بـمديـنة جـدة، وعـنوانـها الـوطـني

والنطاق الجغرافي لخدماتها جدة .

الفصل الثاني: الأهداف والأغراض
المادة الخامسة:

تهدف الجمعية إلى تحقيق الغرض الذي أنشئت من أجله، وذلك إلى تحقيق الأهداف التالية:
تثقيف الأمهات بأهمية الرضاعة الطبيعية و فوائدها على الام و الطفل 1.

111727210آمنه جاك شرر2
2

JEJA75220569010100

101193605رنا عبد المجيد بترجي 3
9

JEJA75220506354586

10072942هلا غازي جميل   4
31

JEZA35020505692198

101193603هدى عبد المجيد بترجي 5
4

JEJA75220504689918

6
7
8
9
1
0
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المساهمة في توفير الأجهزة اللازمة للأمهات المرضعات2.

تفعيل البرامج التدريبية لكيفية الرضاعة الطبيعية و صحه المرأة 3.

الفصل الثالث: إنشاء الفروع والمكاتب
المادة السادسة: 

للجــمعية إنــشاء فــروع لــها داخــل المــملكة بــعد مــوافــقة المــركــز والــجهة المشــرفــة، ويــكون الــفرع مــركــزاً 1.
إضافيًا لها.

يـــجوز للجـــمعية بـــعد مـــوافـــقة المـــركـــز إنـــشاء مـــكتب أو مـــكاتـــب داخـــل نـــطاقـــها الإداري أو خـــارجـــه 2.
ويـــكون الـــغرض مـــنه الـــتعريـــف بـــالجـــمعية، أو تـــنفيذ نـــشاط أو أكـــثر مـــن الـــنشاطـــات المـــصرح لـــها 

بممارستها، وفقًا لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.
لا يجوز للجمعية إنشاء أي فرع أو مكتب لها خارج المملكة إلا بعد موافقة المركز.  3.

الباب الثاني: التنظيم الإداري للجمعية وأحكام العضوية والجمعية العمومية 
ومجلس الإدارة

الفصل الأول: التنظيم الإداري
المادة السابعة: 

تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:
الجمعية العمومية.1.
مجلس الإدارة.2.
الــلجان الــدائــمة أو المــؤقــتة الــتي تــشكلها الجــمعية الــعمومــية أو مجــلس الإدارة، ويحــدد الــقرار 3.

اختصاصها ومهامها.
الجهاز التنفيذي.4.

الفصل الثاني: أحكام العضوية
المادة الثامنة:

تــــتألــــف عــــضويــــة الجــــمعية الــــعمومــــية مــــن أصــــحاب الــــشخصيات الــــطبيعية أو الاعــــتباريــــة مــــع 1.
مـراعـاة أحـكام الـعضويـة فـي الـنظام والـلائـحة الـتنفيذيـة والـقواعـد الـتي يـصدرهـا المـركـز، وتـكون 

عضويتهم وفق الفئات الآتية:
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عضوية عادية.ا.
عضوية داعمة.ب.

يـجوز للجـمعية اسـتحداث فـئات أخـرى لـلعضويـة، ووضـع شـروط ورسـوم وامـتيازات خـاصـة، ولا 2.
يــــحق لأي مــــن فــــئات الــــعضويــــات المســــتحدثــــة الــــترشــــح لــــعضويــــة مجــــلس الإدارة بــــموجــــب تــــلك 

العضويات.
تـــسعى الجـــمعية لـــزيـــادة أعـــضاء جـــمعيتها الـــعمومـــية، ويـــجوز أن تـــكون الـــعضويـــة فـــيها مـــغلقة 3.

على فئة بشروط محددة توضّح في هذه اللائحة، أو تكون مفتوحة للعموم. 
العضوية في الجمعية ( مفتوحة).4.
فـي حـالـة اسـتحداث أي عـضويـة فـتبين فـي هـذه الـلائـحة، مـع تحـديـد اشـتراطـاتـها، ومـا يـترتـب 5.

عليها من استحقاقات.

المادة التاسعة:
يكون العضو عاديًا في الجمعية حال التزامه بسداد رسوم العضوية.1.
يجب على العضو العادي في الجمعية ما يلي:2.

دفع اشتراك سنوي في الجمعية مقداره (1000) ريال.ا.
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.ب.
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.ت.
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.ث.
....ج.

يحق للعضو العادي ما يأتي:3.
حق الحضور والتصويت في الجمعية العمومية.ا.

تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.ب.

الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.ت.

دعــــوة الجــــمعية الــــعمومــــية لــــلانــــعقاد لاجــــتماع غــــير عــــادي بــــالــــتضامــــن مــــع 25% مــــن ث.
الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.
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الـــحق فـــي الإنـــابـــة كـــتابـــةً لأحـــد الأعـــضاء لـــتمثيله فـــي حـــضور الجـــمعية الـــعمومـــية وفـــقًا ج.
لــــلأحــــكام الــــتي حــــددتــــها المــــادة (الــــحاديــــة والعشــــريــــن) مــــن الــــلائــــحة الــــتنفيذيــــة لــــنظام 

الجمعيات والمؤسسات الأهلية."
إذا رغـــبت الجـــمعية فـــي تـــمكين مـــوظـــفيها أو المـــتعاقـــديـــن مـــعها مـــن الـــحصول عـــلى عـــضويـــة فـــي 4.

الجــمعية الــعمومــية فــعليها اســتحداث فــئة عــضويــة وفــقًا لــلفقرة الــخامــسة مــن المــادة الــثامــنة مــن 
هذه اللائحة على ألا يحق لهذه الفئة التصويت على قرارات الجمعية العمومية.

المادة العاشرة:
يـكون الـعضو داعـمًا إذا الـتزم بسـداد الـعضويـة الـعاديـة إضـافـة إلـى تـبرعـه للجـمعية مـن حـسابـه 1.

الخاص بمبلغ لا يقل عن (100.000) مئة ألف ريال سعودي.
يجب على العضو الداعم في الجمعية ما يلي:2.

تـــبرع الـــعضو للجـــمعية مـــن حـــسابـــه الـــخاص بـــمبلغ لا يـــقل عـــن (100.000) مـــئة ألـــف ا.
ريـال سـعودي غـير مـقيدة خـلال مـدة مجـلس الإدارة الـقائـم قـبل تـاريـخ بـدء الانـتخابـات 
الـــتي تـــليه بعشـــرة أيـــام عـــمل، وفـــي حـــال وقـــوع الـــتبرع بـــعد هـــذا الـــتاريـــخ أو فـــي ظـــل 
وجـــود مجـــلس إدارة مـــؤقـــت فـــيرحـــل احـــتساب هـــذا الـــتبرع لأول انـــتخابـــات تجـــري بـــعد 

تاريخ التبرع.
التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.ب.
عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.ت.
الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.ث.

يحق للعضو الداعم ما يأتي:3.
حــق الــحضور والــتصويــت فــي الجــمعية الــعمومــية عــلى أن يــكون لــلداعــم حــقوق الــعضو ا.

الـعادي مـضافـًا إلـيها الـحق فـي الـتصويـت فـي انـتخابـات مجـلس إدارة الجـمعية بـعدد 
مـــن الأصـــوات تـــوازي مجـــموع مـــا دفـــعه مـــن رســـوم الـــعضويـــة والـــتبرعـــات غـــير المـــقيدة 
خـــلال مـــدَّة مجـــلس الإدارة الـــقائـــم قـــبل بـــدء الانـــتخابـــات الـــتي تـــليه بعشـــرة أيـــام عـــمل 
مقسومًا على قيمة رسم العضوية العادية وذلك للترشيح في دورة انتخابات واحدة.

فـــي حـــال كـــان الـــعضو الـــداعـــم شـــخصية اعـــتباريـــة فـــيمثلها فـــي الـــتصويـــت والـــحقوق ب.
المــــمثل الــــنظامــــي الــــذي يــــعينه صــــاحــــب الــــصلاحــــية فــــي الــــشخصية الاعــــتباريــــة وفــــقًا 

للمادة (العاشرة) من اللائحة التنفيذية.
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تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.ت.

الاطلاع على المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.ث.

دعــــوة الجــــمعية الــــعمومــــية لــــلانــــعقاد لاجــــتماع غــــير عــــادي بــــالــــتضامــــن مــــع 25% مــــن ج.
الأعضاء الذين لهم حق حضور الجمعية العمومية.

المادة الحادية عشر:
يـكون عـضوًا فخـريـًا مـن يـرى مجـلس الإدارة مـنحه عـضويـة فخـريـة فـي المجـلس مـن ذوي المـكانـة 1.

والــــرأي مــــمن أدّوا خــــدمــــات جــــليلة لــــلدولــــة أو للجــــمعية أو مــــمن لــــهم نــــشاط مــــرمــــوق فــــي المــــجال 
العام، كما يجوز لمجلس الإدارة سحبها شريطة الالتزام بما يلي:

لا يــعد الــعضو الفخــري عــضوًا مــن أعــضاء مجــلس الإدارة ولا تــنطبق عــليه الالــتزامــات ا.
والحقوق التي يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة.

يــكون لــلعضو الفخــري حــق المــناقــشة فــي اجــتماعــات مجــلس الإدارة، دون الــتصويــت ب.
ولا يثبت بحضوره صحة الانعقاد.

تــزويــد المــركــز بــنسخة مــن قــرار مجــلس الإدارة الــخاص بــمنح الــعضويــة الفخــريــة فــي ت.
المجــــلس أو ســــحبها مشــــتملا عــــلى أســــماء الأعــــضاء الفخــــريــــين وصــــفاتــــهم، ومــــبررات 

ذلك.
إذا كـــان الـــعضو شـــخصية اعـــتباريـــة فـــيمثلها فـــي الـــتصويـــت والـــحقوق المـــمثل الـــنظامـــي الـــذي 2.

يــــعينه صــــاحــــب الــــصلاحــــية فــــي الــــشخصية الاعــــتباريــــة وفــــقًا لــــلمادة (الــــعاشــــرة) مــــن الــــلائــــحة 
التنفيذية.

المادة الثانية عشر: 
يـــجب عـــلى كـــل عـــضو فـــي الجـــمعية أن يـــدفـــع الاشـــتراك المحـــدد حســـب نـــوع الـــعضويـــة الـــتي يـــنتمي 
إلــــيها، ولا يــــحق لــــه مــــمارســــة أي مــــن حــــقوقــــه فــــي حــــالــــة إخــــلالــــه بســــداد الاشــــتراك، وتــــكون أحــــكام 

الاشتراك حسب الآتي:
يـؤدَّى اشـتراك الـعضويـة مـرة فـي الـسنة، أو بـناء عـلى جـدولـة شهـريـة وحسـب طـلب الـعضو ومـا 1.

يقرره مجلس الإدارة، مع مراعاة الآتي:
وجوب أداء الاشتراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.ا.

التاريخ: 10/ 8 / 1445 هـ  ،الموافق: 20  /2 /2024          م
رقم النسخة: ( 1)

                                                                                                                                                                 
42الصفحة  من  7



 

لا يـُــــعفى الـــــعضو مـــــن ســـــداد المـــــبالـــــغ المســـــتحقة عـــــليه فـــــي الجـــــمعية فـــــي حـــــال انـــــتهاء ب.
عضويته بها.

إذا انــضم أحــد الأعــضاء إلــى الجــمعية خــلال الــسنة المــالــية، فــلا يــؤدي مــن الاشــتراك إلا نســبة 2.
ما يوازي المدة المتبقية من السنة المالية للجمعية.

يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.3.

المادة الثالثة عشر: 
تــزول صــفة الــعضويــة عــن الــعضو بــتوصــية مــن مجــلس الإدارة بــعد مــوافــقة الجــمعية الــعمومــية وذلــك 

في أي من الحالات الآتية:
الانـــسحاب مـــن الجـــمعية، وذلـــك بـــناء عـــلى طـــلب خـــطي يـــقدمـــه الـــعضو إلـــى مجـــلس الإدارة، ولا 1.

يحول ذلك دون حق الجمعية في مطالبته بأي مستحقات عليه أو أموال تكون تحت يديه.
الوفاة.2.
إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.3.
إذا تأخر العضو عن أداء الاشتراك عن موعد استحقاقه وفقًا لما ورد في المادة الثانية عشر.4.
إذا صدر قرار من الجمعية العمومية بسحب العضوية، وذلك في أي من الحالات الآتية:5.

إذا أقدم العضو على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.ا.
 إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.ب.

المادة الرابعة عشر: 
يـجب عـلى مجـلس الإدارة فـي حـالات زوال الـعضويـة وفـقًا لمـا ورد فـي الـفقرات (3) و(4) و(5) 1.

مـن المـادة الـثالـثة عشـر مـن هـذه الـلائـحة إبـلاغ مـن زالـت عـضويـته خـطيًا بـزوال عـضويـته وحـقه 
بالاعتراض.

يـجوز لـلعضو بـعد انـتفاء سـبب زوال الـعضويـة أن يـقدم طـلباً إلـى مجـلس الإدارة لـرد الـعضويـة 2.
إليه، وعلى المجلس أن يبت في الطلب بقرار مسبب ويبلغه إلى العضو.

لا يـــجوز لـــلعضو أو مـــن زالـــت عـــضويـــته ولا لـــورثـــته المـــطالـــبة بـــاســـترداد أي مـــبلغ دفـــعه الـــعضو 3.
للجمعية سواء كان اشتراكاً، أو تبرعًا أو غيرها.

الفصل الثالث: الجمعية العمومية
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المادة الخامسة عشر:
مـع مـراعـاة الأحـكام الـرقـابـية وصـلاحـيات المـركـز والـجهة المشـرفـة، تـعد الجـمعية الـعمومـية أعـلى سـلطة 

في الجمعية، وتكون قراراتها ملزمة لأعضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

المادة السادسة عشر:
المـــنفعة المـــغلقة: تـــكون خـــدمـــات الجـــمعية مـــحصورة عـــلى أعـــضائـــها دون غـــيرهـــم، ولا يـــحق لـــغير 1.

الأعـضاء المنتسـبين إلـيها الاسـتفادة مـن أي مـن خـدمـاتـها إلا بـقرار مسـبب مـن مجـلس الإدارة، 
وعـــــلى المجـــــلس أن يـــــشعر الجـــــمعية الـــــعمومـــــية فـــــي أول اجـــــتماع لـــــها بـــــقرارتـــــه الـــــصادرة بهـــــذا 

الخصوص.
المـــنفعة المـــفتوحـــة: تـــكون خـــدمـــات الجـــمعية لـــعموم المـــجتمع، ويـــحق لمـــن تـــنطبق عـــليه الشـــروط أو 2.

المـعايـير الـتي يـضعها مجـلس الإدارة الاسـتفادة مـن خـدمـات الجـمعية، ولا يـلزم الاشـتراك فـي 
الجمعية أو دفع أي اشتراك للحصول على أي من تلك الخدمات.

المادة السابعة عشر:
يـختص مجـلس الإدارة بـالـنظر فـي طـلب الـعضويـة للجـمعية الـعمومـية والـبت فـيه، ويـتعامـل مـع الـطلب 

وفقاً للحالات والشروط الآتية:
إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية فيشترط فيه الآتي:1.

ألّا يقل عمره عن الخامسة عشرة عامًا. ا.
أن يكون كامل الأهلية. ب.
أن يكون حسن السيرة والسلوك.ت.
أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل.ث.
الالتزام بسداد اشتراك رسوم العضوية إن وجدت.ج.
أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.ح.

إذا كان طالب العضوية شخصًا من ذوي الصفة الاعتبارية فيشترط فيه الآتي:2.
الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.ا.

أن يكون قد مضى على عضويته في الجمعية ستة أشهر على الأقل.ب.

 أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.ت.
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 أن يـــعين مـــمثلاً لـــه مـــن ذوي الـــصفة الـــطبيعية عـــلى أن يـــكون الـــتمثيل بـــموجـــب مســـتند ث.
رســـمي يـــصدر مـــن صـــاحـــب الـــصلاحـــية فـــي الـــجهة الاعـــتباريـــة، ويـــجب أن تـــتوفـــر فـــيه 

الشروط الواجبة في عضوية الشخص من ذوي الصفة الطبيعية.

المادة الثامنة عشر: 
مــع مــراعــاة مــا نــص عــليه الــنظام والــلائــحة الــتنفيذيــة والــقواعــد؛ تــختص الجــمعية الــعمومــية الــعاديــة 

بالآتي:
دراســـة تـــقريـــر مـــراجـــع الـــحسابـــات عـــن الـــقوائـــم المـــالـــية لـــلسنة المـــالـــية المـــنتهية، واعـــتمادهـــا بـــعد 1.

مناقشتها.
إقرار مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة.2.
مــناقــشة تــقريــر مجــلس الإدارة عــن أعــمال الجــمعية ونــشاطــاتــها لــلسنة المــالــية المــنتهية، والخــطة 3.

المقترحة للسنة المالية الجديدة، واتخاذ ما تراه في شأنه.
إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته.4.
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.5.
تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.6.
مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.7.
المــــوافــــقة عــــلى الــــتصرف فــــي أي مــــن أصــــول الجــــمعية بــــالشــــراء أو الــــبيع أو الــــتنازل وتــــفويــــض 8.

مجلس الإدارة في ذلك.
المــــوافــــقة عــــلى تــــفويــــض مجــــلس الإدارة فــــي اســــتثمار الــــفائــــض مــــن أمــــوال الجــــمعية، أو إقــــامــــة 9.

المشــــروعــــات الاســــتثماريــــة، أو الــــوقــــفية، أو الــــحصول عــــلى تــــمويــــلات وقــــروض ورهــــن الأصــــول، 
باستثناء المقرات المرتبطة بالعمل التشغيلي فلا يجوز بيعها ولا رهنها إلا بعد موافقة المركز.

المواضيع المدرجة في جدول الأعمال.10.

المادة التاسعة عشر: 
مــع مــراعــاة مــا نــص عــليه الــنظام والــلائــحة الــتنفيذيــة والــقواعــد، تــختص الجــمعية الــعمومــية غــير 1.

العادية بالآتي:
الــبت فــي اســتقالــة أي مــن أعــضاء مجــلس الإدارة، أو إســقاط الــعضويــة عــنه وانــتخاب ا.

من يشغل المراكز الشاغرة في عضوية مجلس الإدارة.
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إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.ب.

اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.ت.

إقرار تعديل اللائحة.ث.

حل الجمعية اختياريًا.ج.
لا تـكون قـرارات الجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة الـصادرة فـي شـأن الاخـتصاصـات الـواردة فـي 2.

الــــفقرات (ت) و(ث) و(ج) نــــافــــذة إلا بــــعد اســــتكمال الإجــــراءات الــــلازمــــة وفــــقًا لأحــــكام الــــنظام، 
واللائحة التنفيذية، والقواعد.

المادة العشرون: 
تسري قرارات الجمعية العمومية العادية فور صدورها.

المادة الحادية والعشرون: 
يــجب عــلى الجــمعية الــعمومــية الــعاديــة وغــير الــعاديــة أن تــتقيد بــنظر المــوضــوعــات المــدرجــة فــي جــدول 

أعمالها، ولا يجوز لها أن تنظر في مسائل غير مدرجة في جدول أعمالها.

المادة الثانية والعشرون: 
يــدعــو رئــيس مجــلس الإدارة أو مــن يــفوضــه؛ أعــضاء الجــمعية الــعمومــية، ويشــترط لــصحة الــدعــوة مــا 

يأتي:
أن تعقد اجتماعات الجمعية العمومية في مقر الجمعية.1.
أن تكون خطية.2.
أن تـكون صـادرة مـن رئـيس مجـلس إدارة الجـمعية أو مـن يـفوضـه أو مـن يـحق لـه دعـوة الجـمعية 3.

نظامًا.
أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية ومرفقاتها.4.
أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.5.
أن يـتم تسـليمها إلـى الـعضو والمـركـز والـجهة المشـرفـة قـبل المـوعـد المحـدد بخـمسة عشـر يـومًـا عـلى 6.

الأقل.

المادة الثالثة والعشرون: 
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يـرأس اجـتماعـات الجـمعية رئـيس مجـلس الإدارة أو نـائـبه عـند غـيابـه أو مـن يـكلفه المـركـز مـن بـين 1.
أعضاء الجمعية العمومية.

تــعقد الجــمعية الــعمومــية اجــتماعًــا عــاديـًـا مــرة واحــدة عــلى الأقــل كــل ســنة مــالــية، عــلى أن يــعقد 2.
الاجتماع الأول لكل سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى منها.

تــعقد الجــمعية الــعمومــية اجــتماعًــا غــير عــاديـًـا بــناءً عــلى طــلبٍ مُسَــبَّبٍ مــن المــركــز أو مــن مجــلس 3.
الإدارة، أو بــــــــطلب عــــــــدد لا يــــــــقل عــــــــن (25 %) مــــــــن الأعــــــــضاء الــــــــذيــــــــن يــــــــحق لــــــــهم الــــــــحضور 

والتصويت.
يـجب عـلى الجـمعية تـزويـد المـركـز بـصورة مـن مـحاضـر اجـتماعـات الجـمعية الـعمومـية مـع مـحضر 4.

فرز الأصوات، خلال خمسة عشر يومًا من تاريخ الاجتماع.

المادة الرابعة والعشرون: 
يــجوز لــعضو الجــمعية الــعمومــية أن يــنيب عــنه عــضوًا آخــر يــمثله فــي حــضور الاجــتماع والــتصويــت 

عنه، ويشترط لصحة الإنابة ما يأتي:
أن تكون الإنابة خطيّة.1.
ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد في الاجتماع ذاته.  2.
لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية.3.

المادة الخامسة والعشرون: 
لا يـجوز لـعضو الجـمعية الـعمومـية الاشـتراك فـي الـتصويـت عـلى أي قـرار إذا كـانـت لـه فـيه مـصلحة 

شخصية، وذلك فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

المادة السادسة والعشرون:
يـــعد اجـــتماع الجـــمعية الـــعمومـــية الـــعاديـــة وغـــير الـــعاديـــة صـــحيحًا إذا حـــضره أكـــثر مـــن نـــصف 1.

ــلَ الاجــتماع إلــى مــوعــد آخــر يــعقد خــلال مــدة أقــلها ســاعــة  أعــضائــها، فــإن لــم يــتحقق ذلــك أجُِّ
وأقـــصاهـــا خـــمسة عشـــر يـــومـــاً مـــن مـــوعـــد الاجـــتماع الأول، ويـــكون الاجـــتماع فـــي هـــذه الـــحالـــة 
بــالنســبة إلــى الجــمعية الــعمومــية الــعاديــة صــحيحًا مــهما كــان عــدد الأعــضاء الــحاضــريــن، وبــما 

لا يقل عن (25 %) من إجمالي الأعضاء بالنسبة إلى الجمعية العمومية غير العادية.
تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.2.
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تـصدر قـرارات الجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة بـأغـلبية ثـلثي عـدد الأعـضاء الـحاضـريـن، ولا تـُعد 3.
نافذة إلا بعد موافقة المركز عليها.

الفصل الرابع: مجلس الإدارة
المادة السابعة والعشرون: 

يـشكل الأعـضاء المـؤسـسون مجـلس إدارة الجـمعية لـلدورة الأولـى، وتـكون مـدة الـدورة الأولـى لمجـلس 
الإدارة 4 (ســنة/ســنوات) ومــدة الــدورات الــلاحــقة 4 ، ويشــترط لــصحة قــرار تــشكيل مجــلس الإدارة 

ما يأتي:
ألا يـقل عـدد أعـضاء مجـلس الإدارة عـن خـمسة أعـضاء، ولا يـزيـد عـلى ثـلاثـة عشـر عـضوًا، وفـي 1.

جـــميع الأحـــوال لا يـــجوز أن يـــزيـــد عـــدد أعـــضاء مجـــلس الإدارة عـــلى 50% مـــن عـــدد أعـــضاء 
الجمعية العمومية.

ألا تــــقل الــــدورة الــــواحــــدة عــــن ســــنة ولا تــــزيــــد عــــلى أربــــع ســــنوات، ويــــجوز أن تــــكون مــــدد دورات 2.
مجلس الإدارة متساوية أو متفاوتة.

أن تـشكل الجـمعية الـعمومـية -مـن خـارجـها- لـجنة انـتخابـات مـكونـة مـن ثـلاثـة أعـضاء عـلى الأقـل 3.
لإدارة عــــملية انــــتخاب أعــــضاء مجــــلس الإدارة لــــلدورة الأولــــى ومــــا يــــليها، ويــــنتهي دور الــــلجنة 

بإعلان أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ويجوز للمركز تولي مهمة تشكيل اللجنة.
أن تـطبق لـجنة الانـتخابـات أحـكام الـنظام، والـلائـحة الـتنفيذيـة، والـقواعـد الـتي يـصدرهـا المـركـز، 4.

واللائحة الأساسية.

المادة الثامنة والعشرون:
يــديــر الجــمعية مجــلس إدارة لا يــقل عــن خــمسة ولا يــزيــد عــن ثــلاثــة عشــر؛ وفــي كــل الأحــوال لا 1.

يــجوز أن يــزيــد عــدد أعــضاء مجــلس الإدارة عــن (%50) مــن عــدد أعــضاء الجــمعية الــعمومــية 
الذين يحق لهم الحضور والتصويت.

يـُـنتخب أعــضاء مجــلس الإدارة مــن بــين أعــضاء الجــمعية الــعمومــية الــعاديــين والــداعــمين وفــقًا لمــا 2.
تحدده القواعد وهذه اللائحة.

المادة التاسعة والعشرون:
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تـــكون مـــدة الـــدورة الـــواحـــدة لمجـــلس الإدارة (4) (ســـنة/ســـنوات)، ويـــجوز الـــترشّـــح لـــعضويـــة مجـــلس 
إدارة الجمعية لأكثر من دورتين على التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية.

المادة الثلاثون:
يـحق لـكل عـضو فـي الجـمعية الـعمومـية تـرشـيح نـفسه لـعضويـة مجـلس الإدارة، ويشـترط فـيه تـوفـّر مـا 

يلي:
أن يكون سعودياً.1.
أن يكون كامل الأهلية.2.
أن يكون حسن السيرة والسلوك.3.
أن يحمل العضوية الداعمة أو العادية في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشهر.4.
ألا يقل عمره عن (18) سنة.5.
ألا يكون من الموظفين في المركز أو وحدة المنظمات غير الربحية في الجهة المشرفة. 6.
الالتزام بسداد رسوم العضوية إن وجدت.7.
ألا يـكون قـد صـدر فـي حـقه حـكم نـهائـي بـإدانـته فـي جـريـمة مخـلة بـالشـرف والأمـانـة مـا لـم يـكن 8.

قد ردَُّ إليه اعتباره.
أن يقدم طلب العضوية للجمعية وفق النموذج المعد من المركز.9.

تقديم برنامج انتخابي يراعى فيه أهداف الجمعية والغرض الذي أنشئت من أجله.10.

المادة الحادية والثلاثون: 
تتم عملية الانتخاب وفقًا للإجراءات الآتية:

تـُـشكّل الجــمعية الــعمومــية مــن خــارج الجــمعية لــجنة مــكونــة مــن ثــلاثــة أعــضاء عــلى الأقــل لإدارة 1.
عـملية انـتخاب مجـلس الإدارة، ويـنتهي دور الـلجنة بـإعـلان أسـماء الـفائـزيـن، ويـجوز لـلمركـز – 
فـــي حـــالات يـــقدرهـــا – تـــولـــي مـــهمة تـــشكيل الـــلجنة، وعـــلى الـــلجنة الإشـــراف والـــتأكـــد مـــن ســـير 
أعـمال الانـتخابـات وفـقًا لـلإجـراءات المـنصوص عـليها فـي الـنظام، والـلائـحة الـتنفيذيـة، والـقواعـد، 

واللائحة.
يــــوجــــه مجــــلس الإدارة – بــــإشــــراف لــــجنة الانــــتخابــــات – الــــدعــــوة إلــــى جــــميع أعــــضاء الجــــمعية 2.

الــعمومــية مــمن تــنطبق عــليه الشــروط لــلترشــح لــعضويــة مجــلس الإدارة الجــديــد قــبل نــهايــة مــدة 
مجلس الإدارة القائم بمائة وثمانين يومًا على الأقل، وتتضمن الدعوة التفاصيل الآتية:
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شروط الترشح للعضوية.ا.
 النماذج المطلوب تعبئتها للترشح وفقًا لما تراه الجمعية.ب.
 المستندات المطلوب تقديمها للترشح وفق النماذج المعتمدة من المركز.ت.
 تاريخ فتح باب الترشح للعضوية وتاريخ قفله.ث.

يقُفل باب الترشح قبل تسعين يومًا من نهاية مدة مجلس الإدارة القائم.3.

تـدرس لـجنة الانـتخابـات أو مـن تـفوضـه طـلبات الـترشـح ويـقوم بـاسـتبعاد الـطلبات الـتي لا تـنطبق 4.
عليها الشروط أو التي لم تستكمل المستندات أو التي لم ترد خلال المدة المحددة للترشح.

يـــرفـــع مجـــلس الإدارة – بـــإشـــراف لـــجنة الانـــتخابـــات – قـــائـــمة بـــأســـماء جـــميع المـــرشـــحين الـــذيـــن 5.
تـنطبق عـليهم الشـروط إلـى المـركـز وفـق نـموذج يـعده المـركـز لهـذا الـغرض وذلـك خـلال أسـبوع مـن 

قفل باب الترشح، ولا تكون نتيجة الانتخابات نافذة إلا بعد الحصول على موافقة المركز.
يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قراره نهائيًا.6.
يــجب عــلى مجــلس الإدارة - بــإشــراف لــجنة الانــتخابــات – بــالــتنسيق مــع مجــلس الإدارة الــقائــم 7.

عـرض قـائـمة أسـماء المـترشـحين الـواردة مـن المـركـز فـي مـقر الجـمعية ومـوقـعها الإلـكترونـي، وذلـك 
قبل نهاية مدة مجلس الإدارة بخمسة عشر يومًا على الأقل. 

يـتولـى مجـلس الإدارة – بـإشـراف لـجنة الانـتخابـات – مـهمة الـتهيئة لـلانـتخابـات وتـوفـير لـوازمـها، 8.
ومن ذلك:

وضـع قـائـمة بـأسـماء المـرشـحين المـعتمديـن مـن المـركـز وذلـك قـبل نـهايـة مـدة دورة مجـلس ا.
الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا على الأقل في قاعة الانتخابات. 

إبلاغ المركز بمكان الانتخاب وزمانه.ب.

الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.ت.

 تــــــجهيز المــــــقر والأدوات الانــــــتخابــــــية بــــــما فــــــي ذلــــــك مــــــكان الاقــــــتراع الســــــري وصــــــندوق ث.
الاقتراع. 

 اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها. ج.
تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقًا للآتي:9.

الــتحقق مــن تــطبيق أحــكام الــنظام، والــلائــحة الــتنفيذيــة، والــقواعــد، والــلائــحة الأســاســية، ا.
في عملية انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

 الـــتحقق مـــن تـــوجـــيه الـــدعـــوة إلـــى جـــميع أعـــضاء الجـــمعية الـــعمومـــية مـــمن تـــنطبق عـــليه ب.
الشروط للترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد.
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 التحقق من اعتماد المركز لأسماء المرشحين. ت.

الــــتحقق مــــن عــــرض قــــائــــمة أســــماء المــــرشــــحين المــــعتمدة مــــن المــــركــــز فــــي مــــقر الجــــمعية ث.
ومــــوقــــعها الإلــــكترونــــي، وبــــرنــــامــــجهم الانــــتخابــــي، وذلــــك قــــبل نــــهايــــة مــــدة دورة مجــــلس 

الإدارة القائم بخمسة عشر يومًا على الأقل.
التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.ج.
تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.ح.
عد الأصوات التي حصل عليها كل مرشّح.خ.
الـتأكـد مـن عـدد الأصـوات ومـقارنـته مـع عـدد المـقترعـين، وفـي حـالـة زيـادة عـدد الأصـوات د.

عــن عــدد الــحاضــريــن يــتم إلــغاء الانــتخاب وإعــادتــه فــي الاجــتماع نــفسه أو خــلال مــدة 
لا تزيد عن خمسة عشر يومًا.

إعـــلان أســـماء الـــفائـــزيـــن فـــي الانـــتخابـــات وهـــم الـــذيـــن يـــحصلون عـــلى أكـــثر الأصـــوات ذ.
بحســــب عــــدد أعــــضاء المجــــلس، وفــــي حــــال تــــساوي الأصــــوات لــــلفائــــز بــــالمــــقعد الأخــــير 

فيلجأ إلى القرعة، ما لم يتنازل أحدهما.
إعـداد قـائـمة بـأعـضاء المجـلس الاحـتياطـيين وهـم المـترشـحون الخـمسة الـتالـون لـلأعـضاء ر.

الفائزين وحسب الأصوات.
يجوز لكل مرشح، توافرت فيه شروط العضوية المقررة نظامًا، الآتي:10.

تعيين ممثل له لدى لجنة الانتخابات.ا.
التنازل عن الترشح خلال خمسة أيام من تاريخ إعلان قائمة المرشحين.ب.

يراعى في عملية التصويت الآتي:11.
إذا كان عضو الجمعية موظفًا في الجمعية أو متعاقدًا معها فلا يحق له التصويت.ا.

 أن يكون الانتخاب بالتصويت السري.ب.

لا يـــجوز لأي نـــاخـــب أن يـــختار عـــددًا مـــن المـــرشـــحين يـــتجاوز الـــعدد المحـــدد لـــلأعـــضاء ت.
المراد انتخابهم.

يُسـلّم كـل نـاخـب ورقـة اقـتراع بـعد الـتحقق مـن شـخصيته، وعـلى الـناخـب أن يـتجه إلـى ث.
المكان المخصص للتصويت.

إذا كــــانــــت عــــملية الــــتصويــــت ورقــــية، فــــيفتح رئــــيس لــــجنة الانــــتخابــــات – قــــبل الــــبدء فــــي ج.
الــتصويــت – صــناديــق الــتصويــت، ويــعرضــها عــلى مــن فــي مــقر الــتصويــت لــلتأكــد مــن 

أنها خالية، ثم يقفلها ويختمها بحضورهم ويوقع عليها هو وأعضاء اللجنة.
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 يـــجوز لـــلناخـــب الـــذي لا يســـتطيع أن يـــثبت رأيـــه بـــنفسه فـــي ورقـــة الـــتصويـــت أن يـــبديـــه ح.
شفهيًا لأعضاء اللجنة وحدهم، ويثبت رأي الناخب في الورقة ثم تودع الصندوق.

 يـجوز أن تـكون عـملية الـتصويـت عـبر وسـائـل الـتقنية، وفـق الـنظام الـتقني الـذي يـعتمده خ.
المركز.

 يـجب إثـبات وقـت بـدايـة الـتصويـت الـفعلي، ووقـت انـتهائـه، بـموجـب مـحضر يـوقـعه رئـيس د.
اللجنة وجميع أعضائها. 

يرُاعى في نتائج التصويت الآتي: 12.
تـُعد بـاطـلة جـميع أوراق الـتصويـت المـتضمنة أصـواتـًا مـعلقة عـلى شـرط، أو الـتي يـختار ا.

فــيها أي نــاخــب عــددًا مــن الأعــضاء يــتجاوز الــعدد المحــدد لــلأعــضاء المــراد انــتخابــهم، 
أو الــتي تحــمل أي عــلامــة تــشير إلــى شــخصيته، أو تــدل عــليه وكــذلــك الأصــوات المــثبتة 

على غير الأوراق المخصصة للتصويت.
 تــفرز لــجنة الانــتخابــات أصــوات الــناخــبين ويــحق لــلمرشــحين، حــضور عــملية الــفرز، إذا ب.

كان ذلك ممكناً من الناحية الفنية.
 تحـرر لـجنة الانـتخابـات مـحضراً لـتدويـن أسـماء المـرشـحين، وعـدد الأصـوات، ومـن فـازوا ت.

بـعضويـة مجـلس الإدارة ويـوقـعه رئـيس الـلجنة وأعـضائـها، ويـرسـل المـحضر مـع أوراق 
التصويت إلى المركز.

يـجوز لـلمركـز إلـغاء نـتيجة الانـتخابـات بـقرار مسـبب خـلال ثـلاثـين يـومًـا مـن تـاريـخ إبـلاغ ث.
المــركــز، ويــتم عــقد الجــمعية الــعمومــية وإعــادة انــتخاب المــترشــحين أنــفسهم وذلــك خــلال 
مــدة لا تــقل عــن خــمسة عشــر يــومًــا ولا تــزيــد عــن ثــلاثــين يــومًــا مــن تــاريــخ اســتلام قــرار 

الإلغاء.
تــــنتخب الجــــمعية الــــعمومــــية أعــــضاء مجــــلس الإدارة الجــــديــــد بــــاجــــتماعــــها الــــعادي مــــن قــــائــــمة 13.

المــترشــحين، وعــلى مجــلس الإدارة الجــديــد تــزويــد المــركــز بــأســماء الأعــضاء الــذيــن تــم انــتخابــهم 
خلال خمسة عشر يومًا كحد أقصى من تاريخ الانتخاب.

يـــجوز لـــلمركـــز نـــدب أحـــد مـــمثليه لـــحضور عـــملية انـــتخاب أعـــضاء مجـــلس الإدارة لـــلتأكـــد مـــن 14.
سيرها طبقًا للنظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة.

عـند انـتهاء دورة مجـلس الإدارة قـبل انـتخاب مجـلس إدارة جـديـد، فـإن مجـلس الإدارة المـنتهية 15.
دورته يستمر في ممارسة مهامه لحين انتخاب مجلس إدارة جديد.
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تنشـــر الجـــمعية أســـماء المـــرشـــحين الـــفائـــزيـــن فـــي المـــوقـــع الـــرســـمي للجـــمعية، وتـــعلن فـــي مـــقر 16.
ومنصات الجمعية.

المادة الثانية والثلاثون: 
لا يـجوز الجـمع بـين الـوظـيفة فـي الجـمعية وعـضويـة مجـلس الإدارة إلا بـموافـقة المـركـز، وعـلى المجـلس 

في هذه الحالة أن يرفع طلباً مسببّاً للمركز بذلك.

المادة الثالثة والثلاثون:
يختار مجلس الإدارة في أول اجتماع له رئيسًا ونائباً له من بين أعضائه.1.
فـــي حـــال شـــغور مـــكان رئـــيس مجـــلس الإدارة أو نـــائـــبه أو أحـــد أعـــضائـــه لأي ســـبب كـــان؛ فـــيتم 2.

إكــمال نــصاب المجــلس بــالــعضو الاحــتياطــي الأكــثر أصــواتـًـا فــي الانــتخابــات الأخــيرة، ويــعاد 
تشكيل المجلس. 

يـــــجوز لـــــلمركـــــز – بـــــقرارٍ مُســـــبَّبٍ – عـــــزل مجـــــلس الإدارة المـــــنتخب وتـــــعيين مجـــــلسِ إدارةٍ مـــــؤقـــــت 3.
للجمعية، وذلك في إحدى الحالتـين الآتيتين:

إذا نـــــــقص عـــــــدد أعـــــــضاء مجـــــــلس الإدارة – لأي ســـــــبب – عـــــــن الحـــــــد الأدنـــــــى المـــــــحقق ا.
لــلنصاب الــنظامــي الــلازم لــعقد اجــتماعــات المجــلس المحــدد فــي الــلائــحة، وتــعذر تــكملة 

عدد الأعضاء طبقًا لأحكام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد.
إذا خـــــالـــــف مجـــــلس الإدارة أيَّ حـــــكم مـــــن أحـــــكام الـــــنظام، أو الـــــلائـــــحة الـــــتنفيذيـــــة، أو ب.

الــــلائــــحة، أو الــــقواعــــد، ولــــم تــــصحح المــــخالــــفة خــــلال ثــــلاثــــين يــــومًــــا مــــن تــــاريــــخ الإنــــذار 
الخطي الموجه من المركز.

عــلى مجــلس الإدارة المــؤقــت أن يــدعــو الجــمعية الــعمومــية لــلانــعقاد خــلال ســتين يــومًــا مــن تــاريــخ 4.
تــعيينه، وأن يــعرض عــليها تــقريــراً مــفصلًا عــن حــالــة الجــمعية، وتــنتخب الجــمعية الــعمومــية فــي 
هـذه الجـلسة مجـلس إدارة جـديـد، وتـنتهي مـهمة مجـلس الإدارة المـؤقـت بـانـتخاب مجـلس إدارة 

جديد.

المادة الرابعة والثلاثون:
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يـعقد مجـلس إدارة الجـمعية اجـتماعًـا بـناء عـلى دعـوة مـن رئـيس المجـلس أو مـن يـفوضـه يـوجـهها 1.
إلــى الأعــضاء قــبل (15) يــومًــا عــلى الأقــل مــن مــوعــد الاجــتماع، عــلى أن تــكون الــدعــوة وفــقًا لمــا 

يلي:
أن تكون خطية.ت.
 أن تـكون صـادرة مـن رئـيس مجـلس إدارة الجـمعية أو مـن يـفوضـه أو مـن يـحق لـه دعـوة ث.

الجمعية نظامًا.
أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع ومرفقاتها.ج.
 أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.ح.

تــــــنعقد اجــــــتماعــــــات مجــــــلس الإدارة بــــــصفة دوريــــــة مــــــنتظمة بــــــحيث لا يــــــقل عــــــددهــــــا عــــــن أربــــــع 2.
اجـتماعـات فـي الـسنة، ويـراعـى فـي عـقدهـا تـناسـب المـدة الـزمـنية بـين كـل اجـتماع وآخـر، عـلى 

أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على الأقل.
فـي حـال طـلب أكـثر مـن نـصف عـدد أعـضاء مجـلس الإدارة عـقد اجـتماع؛ وجـب عـلى الـرئـيس أو 3.

من يقوم مقامه الدعوة لانعقاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب.

المادة الخامسة والثلاثون:
يــعقد مجــلس الإدارة اجــتماعــاتــه فــي مــقر الجــمعية، ويــجوز لــه عــقدهــا فــي مــكان آخــر داخــل نــطاق 

الجمعية الإداري، أو عقدها عن بعد عبر الوسائل التقنية.

المادة السادسة والثلاثون: 
يـكون عـمل أعـضاء مجـلس الإدارة فـي الجـمعية عـلى سـبيل التـطوع، ويـجوز استـثناءً مـن ذلـك صـرف 

مكافأة مقطوعة لأعضاء مجلس الإدارة من أموال الجمعية، وفق ما وضحته القواعد.

المادة السابعة والثلاثون:
مـــــــــع مـــــــــراعـــــــــاة الاخـــــــــتصاصـــــــــات المـــــــــقررة للجـــــــــمعية الـــــــــعمومـــــــــية، يـــــــــكون لمجـــــــــلس الإدارة الســـــــــلطات 

والاختصاصات في إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:
اعتماد السياسات العامة لتحقيق أهداف الجمعية.1.
إعــداد الخــطط الإســتراتــيجية والــتنفيذيــة للجــمعية ومــتابــعة تــنفيذهــا بــعد اعــتمادهــا مــن الجــمعية 2.

العمومية. 

التاريخ: 10/ 8 / 1445 هـ  ،الموافق: 20  /2 /2024          م
رقم النسخة: ( 1)

                                                                                                                                                                 
42الصفحة  من  19



 

اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية.3.

اعـتماد الأنـظمة والـضوابـط لـلرقـابـة الـداخـلية والإشـراف عـليها وإجـراء مـراجـعة دوريـة لـلتحقق مـن 4.
فاعليتها.

اعـــتماد أســـس ومـــعايـــير لـــحوكـــمة الجـــمعية لا تـــتعارض مـــع أحـــكام الـــنظام والـــلائـــحة الـــتنفيذيـــة 5.
والــقواعــد والــلائــحة الأســاســية والإشــراف عــلى تــنفيذهــا ومــراقــبة مــدى فــاعــليتها وتــعديــلها عــند 

الحاجة.
فــــتح الــــحسابــــات الــــبنكية لــــدى الــــبنوك والمــــصارف الــــسعوديــــة، ودفــــع الــــشيكات وتــــحصيلها، أو 6.

أذونــــات الــــصرف وكــــشوفــــات الــــحسابــــات، وتــــنشيط الــــحسابــــات، وقــــفلها وتــــسويــــتها، وتحــــديــــث 
الــــبيانــــات، والاعــــتراض عــــلى الــــشيكات، واســــتلام الــــشيكات المــــرتــــجعة، وغــــيرهــــا مــــن الــــعمليات 

البنكية التي تحتاجها الجمعية.
 إعــــداد قــــواعــــد اســــتثمار الــــفائــــض مــــن أمــــوال الجــــمعية، وتــــفعيلها بــــعد اعــــتمادهــــا مــــن الجــــمعية 7.

العمومية.
بـــيع الـــعقارات واســـتبدال الأوقـــاف، والـــرهـــن، والاقـــتراض، وأخـــذ الـــتمويـــل والـــتسهيلات المـــالـــية، 8.

وإجـــراء أي تـــصرفـــات أخـــرى مـــما يـــكون للجـــمعية فـــيه غـــبطة ومـــصلحة بـــعد تـــفويـــض الجـــمعية 
العمومية.

شــراء الــعقارات وتــسجيل مــلكيتها وإفــراغــها لــصالــح الجــمعية، وتــأجــيرهــا واســتئجارهــا ووقــفها 9.
وقــبول الــوصــايــا والأوقــاف والهــبات، ودمــج صــكوك أمــلاك الجــمعية وتجــزئــتها وفــرزهــا وتــعديــلها، 
وتحـديـث الـصكوك وإدخـالـها فـي الـنظام الـشامـل، وتـحويـل الأراضـي الـزراعـية إلـى سـكنية وفـقًا 

لقواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية المقرة من الجمعية العمومية.
تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.10.
 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.11.
 اعـــتماد ســـياســـة مـــكتوبـــة تـــنظم الـــعلاقـــة مـــع المســـتفيديـــن تـــضمن تـــقديـــم الـــعنايـــة الـــلازمـــة لـــهم، 12.

والإعلان عنها.
 صـياغـة سـياسـات وشـروط وإجـراءات واضـحة ومحـددة لـلعضويـة فـي مجـلس الإدارة ووضـعها 13.

موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العمومية لها.
إعداد التقارير الدورية.14.
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تـزويـد المـركـز بـالـحساب الـختامـي والـتقاريـر المـالـية المـدقـقة مـن مـراجـع الـحسابـات بـعد إقـرارهـا 15.
مـــــن الجـــــمعية الـــــعمومـــــية خـــــلال أربـــــعة أشهـــــر مـــــن نـــــهايـــــة الـــــسنة المـــــالـــــية، وصـــــورة مـــــن المـــــوازنـــــة 

التقديرية للعام الجديد.
الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.16.
 الإشـــراف عـــلى إعـــداد المـــوازنـــة الـــتقديـــريـــة لـــلسنة المـــالـــية الجـــديـــدة ورفـــعها للجـــمعية الـــعمومـــية 17.

لاعتمادها.
تــــعيين مــــسؤول تــــنفيذي ومــــديــــر مــــالــــي مــــتفرغــــين للجــــمعية، وتحــــديــــد مــــهامــــهما وصــــلاحــــياتــــهما 18.

ومـزايـاهـما وتـزويـد المـركـز بـبيانـاتـهما وفـقًا لـلنماذج المـعتمدة مـنه، وقـرار تـعيينهما، وإبـلاغ المـركـز 
عن أي تغيير يطرأ في حالتيهما، ويجوز بموافقة المركز الاستثناء من شرط التفرغ.

تـعيين المـوظـفين الـقياديـين فـي الجـمعية، وتحـديـد صـلاحـياتـهم ومـسؤولـياتـهم ومـزايـاهـم، والـتأكـد 19.
من إتمام تسجيلهم وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه.

اعــتماد الــسياســات والإجــراءات الــتي تــضمن الــتزام الجــمعية بــالأنــظمة والــلوائــح، إضــافــة إلــى 20.
الالــتزام بــالإفــصاح عــن المــعلومــات الــجوهــريــة للمســتفيديــن والمــركــز والــجهة المشــرفــة وأصــحاب 
المـصالـح الآخـريـن، ونشـر الـحساب الـختامـي والـتقاريـر المـالـية والإداريـة عـلى المـوقـع الإلـكترونـي 

للجمعية.
الإشــــراف عــــلى تــــنفيذ قــــرارات وتــــعليمات الجــــمعية الــــعمومــــية، والمــــراجــــع الــــخارجــــي، والمــــركــــز، 21.

والجهة المشرفة.
وضــع إجــراءات لــضمان الــحصول عــلى مــوافــقة المــركــز والــجهة المشــرفــة فــي أي إجــراء يســتلزم 22.

ذلك.
اسـتيفاء مـا للجـمعية مـن حـقوق وتـأديـة مـا عـليها مـن الـتزامـات وإصـدار الـقرارات الـلازمـة فـي 23.

هذا الشأن.
التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة.24.
دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.25.
وضـع الـقواعـد الـلازمـة لـتنظيم عـمل الـلجان بـعد تـكويـنها وكـيفية الـتنسيق بـينها واعـتمادهـا مـن 26.

الجمعية العمومية.
 أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية.27.

المادة الثامنة والثلاثون:
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يـــجوز للمجـــلس تـــشكيل لـــجنة أو أكـــثر مـــن الـــلجان الـــدائـــمة أو المـــؤقـــتة، ويحـــدد الـــقرار الـــصادر 1.
بتشكيلها كل من اختصاصها وأسماء الأعضاء والأمين لكل لجنة وصفات عضويتهم.

يــجوز لمجــلس الإدارة تــفويــض أي مــن اخــتصاصــاتــه الــواردة فــي الــنظام، أو الــلائــحة الــتنفيذيــة، 2.
أو الـــــــقواعـــــــد، أو الـــــــلائـــــــحة إلـــــــى لـــــــجنة مـــــــنبثقة عـــــــنه أو إلـــــــى المـــــــسؤول الـــــــتنفيذي مـــــــع مـــــــراعـــــــاة 

الاختصاصات التي تستوجب موافقة الجمعية العمومية أو المركز.
تــصدر قــرارات المجــلس بــأغــلبية أصــوات الــحاضــريــن، وفــي حــال تــساوي الأصــوات فــيعد صــوت 3.

الرئيس مرجحًا.
تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.4.
يـجب عـلى مجـلس الإدارة حـال كـانـت إيـرادات الجـمعية (5.000.000) خـمسة مـليون أو أكـثر 5.

ســـنويـًــا تـــشكيل لـــجنتين إحـــداهـــما لـــلمراجـــعة الـــداخـــلية، والأخـــرى لـــلترشـــيحات والمـــكافـــآت وفـــق 
القواعد.

يـــجوز لمجـــلس الإدارة أن يـــشكل مـــنه لـــجنة تـــنفيذيـــة ويـــفوضـــها بـــبعض الـــصلاحـــيات الـــتي تـــكفل 6.
سير عمل الجمعية.

عـــلى مجـــلس الإدارة تـــفويـــض رئـــيسه أو نـــائـــبه أو مـــن يـــراه بـــتمثيل الجـــمعية أمـــام الـــجهات مـــثل 7.
الـــوزارات والمـــحاكـــم والإدارات الـــحكومـــية والـــخاصـــة وغـــيرهـــا، وتحـــديـــد صـــلاحـــياتـــه ومـــنحه حـــق 

تفويض وتوكيل غيره من عدمه.
يــجوز لمجــلس الإدارة الــتصرف فــي أمــلاك الجــمعية الــعقاريــة بــالشــراء أو الــبيع أو الــتنازل وفــقًا 8.

لما تقرره قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية.

المادة التاسعة والثلاثون:
يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

حـــضور اجـــتماعـــات مجـــلس الإدارة والمـــشاركـــة فـــي مـــناقـــشاتـــها والـــتصويـــت عـــلى الـــقرارات، ولا 1.
يجوز له التفويض في ذلك.

رئاسة وعضوية اللجان التي يكلفه بها المجلس.2.

تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.3.

خـدمـة الجـمعية وإفـادتـها بـخبراتـه ومـعارفـه واقـتراح المـواضـيع وتـقديـم المـبادرات الـتي مـن شـأنـها 4.
النهوض بالجمعية.

التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.5.

التاريخ: 10/ 8 / 1445 هـ  ،الموافق: 20  /2 /2024          م
رقم النسخة: ( 1)

                                                                                                                                                                 
42الصفحة  من  22



 

رعاية مصالح الجمعية والمستفيدين من خدماتها والمتعاملين معها.6.

تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الجمعية.7.

مراقبة أداء الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أهداف وأغراض الجمعية.8.

مراجعة التقارير الخاصة بأداء الجمعية.9.
الـتحقق مـن سـلامـة، ونـزاهـة الأنـظمة المـالـية والمـحاسـبية، بـما فـي ذلـك الأنـظمة المـتعلقة بـإعـداد 10.

التقارير المالية.
التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الجمعية قوية ومبررة.11.
إبداء الرأي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشاغلي الوظائف القيادية، أو عزلهم.12.
الالتزام التام بأحكام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلة.13.
تــــخصيص وقــــت كــــافٍ لــــلاضــــطلاع بــــمسؤولــــياتــــه، والــــتحضير لــــلاجــــتماعــــات، والمــــشاركــــة فــــيها 14.

بفعالية.
عدم إفشاء أي أسرار عرفها، بسبب عضويته إلا وفقًا لأحكام النظام واللائحة.15.
الاعتذار عن العضوية حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه على الوجه الأكمل.16.

المادة الأربعون:
مــــع مــــراعــــاة الاخــــتصاصــــات المــــقررة لمجــــلس الإدارة والجــــمعية الــــعمومــــية؛ يــــكون رئــــيس مجــــلس 1.

الإدارة مـــسؤولاً عـــن تـــفعيل ومـــتابـــعة الســـلطات والاخـــتصاصـــات المـــناطـــة لمجـــلس الإدارة، ومـــن 
أبرز اختصاصاته الآتي:

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.ا.
 تـمثيل الجـمعية أمـام الـجهات الـحكومـية والـخاصـة والأهـلية كـافـة فـي حـدود صـلاحـيات ب.

مجــــلس الإدارة بــــعد أخــــذ تــــفويــــض مــــن الجــــمعية الــــعمومــــية، ومــــن ذلــــك الــــترافــــع أمــــام 
الــــجهات الــــقضائــــية وشــــبه الــــقضائــــية وهــــيئات الــــتحكيم بــــالمــــرافــــعة والمــــدافــــعة ولــــه حــــق 
الإنـكار والإقـرار وطـلب الـيمين وردهـا والـصلح والـتنازل والاتـفاق عـلى الـتحكيم وتـعيين 
المـــحكمين، ولـــه تـــفويـــض ذلـــك لمـــن يـــراه مـــن أعـــضاء المجـــلس أو غـــيرهـــم، والـــتعاقـــد مـــع 

المحامين وتوكيلهم في تلك الصلاحيات.
التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.ت.
الـتوقـيع عـلى الـشيكات والأوراق المـالـية ومسـتندات الـصرف مـع المـفوضـين بـالـتعامـل مـع ث.

الحسابات البنكية.
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الـــبت فـــي المـــسائـــل الـــعاجـــلة الـــتي يـــعرضـــها عـــليه المـــسؤول الـــتنفيذي والـــتي لا تـــحتمل ج.
الــتأخــير -فــيما هــو مــن ضــمن صــلاحــيات المجــلس- عــلى أن يــعرض تــلك المــسائــل ومــا 

اتخذ بشأنها من قرارات على المجلس في أول اجتماع.
الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.ح.

يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.2.

المادة الحادية والأربعون:
يــفقد عــضو مجــلس الإدارة عــضويــته بــقرار مســبب يــصدر مــن الجــمعية الــعمومــية غــير الــعاديــة 1.

في الحالات الآتية:
الاســتقالــة مــن مجــلس الإدارة، وذلــك بــناء عــلى طــلب خــطي يــقدمــه الــعضو إلــى مجــلس ا.

الإدارة، ولا يحول ذلك دون حق الجمعية في مطالبته بأي أموال تكون تحت يديه.
 الوفاة.ب.
 إذا فقد شرطاً من شروط العضوية في الجمعية العمومية.ت.
إذا أقــدم عــلى تــصرف مــن شــأنــه أن يــلحق ضــرراً بــالجــمعية ووفــقًا لمــا تــقدره الجــمعية ث.

العمومية.
إذا اسـتغل عـضويـته فـي مجـلس الإدارة لمـصلحته الـشخصية، ولـم يـراع قـواعـد تـعارض ج.

المصالح ووفقًا لما تقدره الجمعية العمومية.
 إذا تـغيب عـن حـضور  اجـتماعـين مـتتالـيين، أو اربـع اجـتماعـات مـتفرقـة لمجـلس الإدارة ح.

بدون عذر يقبله مجلس الإدارة.
 إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.خ.

يـجب عـلى مجـلس الإدارة أن يـصدر قـراراً بـحق الـعضو فـاقـد الـعضويـة، وأن يـبلغ المـركـز بـالـقرار 2.
خلال عشرة أيام من تاريخ حدوث التغيير.

المادة الثانية والأربعون:
مـع مـراعـاة الاخـتصاصـات المـقررة لمجـلس الإدارة والجـمعية الـعمومـية ولـرئـيس مجـلس الإدارة؛ يحـدد 
مجـلس الإدارة مـسؤولاً عـن السـلطات والاخـتصاصـات المـتعلقة بـالـشؤون المـالـية للجـمعية بـما يـحقق 
غـرضـها، وتـمكينه مـن كـافـة المـوارد الـلازمـة لـلإشـراف عـلى جـميع الـشؤون المـالـية للجـمعية والـتأكـد مـن 
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مـــطابـــقتها لمـــتطلبات الـــنظام والـــلائـــحة الـــتنفيذيـــة والـــقواعـــد والأنـــظمة ذات الـــعلاقـــة وفـــقًا لـــلإجـــراءات 
المعتبرة ومنها ما يلي:

الإشـــــراف عـــــلى مـــــوارد الجـــــمعية ومـــــصروفـــــاتـــــها والـــــتأكـــــد مـــــن اســـــتخراج إيـــــصالات عـــــن جـــــميع 1.
العمليات واستلامها.

الإشراف على قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعًا في السجلات الخاصة بها.2.

الإشراف على الجرد السنوي؛ وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.3.

الإشراف على تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.4.

الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.5.

بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.6.

الفصل الخامس: اللجان الدائمة والمؤقتة
المادة الثالثة والأربعون:

يـــــجوز للجـــــمعية الـــــعمومـــــية، أو مجـــــلس الإدارة تـــــشكيل لـــــجنة أو أكـــــثر مـــــن الـــــلجان الـــــدائـــــمة، أو 1.
المؤقتة، ويحدد اختصاصها، القرار الصادر بتشكيلها.

يــــــجب عــــــلى الجــــــمعية أن تــــــفصح المــــــركــــــز عــــــن تــــــشكيل الــــــلجان، وأســــــماء أعــــــضائــــــها، وصــــــفات 2.
عــضويــتهم، وكــافــة الــقرارات الــتي تــصدر عــن هــذه الــلجان، وأي تــغييرات تــطرأ عــلى ذلــك خــلال 

خمسة أيام من تاريخ نشوء الحدث.

المادة الرابعة والأربعون:
تُشكّل اللجان وفق الشروط الآتية: 

تـــشكل الـــلجان المـــنبثقة عـــن مجـــلس الإدارة بـــقرار مـــنه، أو بـــقرار مـــن الجـــمعية الـــعمومـــية، بـــما لا 1.
يقل عن ثلاثة أعضاء، ولا تزيد عن خمسة أعضاء.

يــــجوز عــــند تــــشكيل الــــلجان المــــنبثقة عــــن مجــــلس الإدارة، أن يــــكون مــــن بــــين أعــــضائــــها أعــــضاء 2.
مســـتقلين مـــن خـــارج الجـــمعية ويـــجوز يـــكون الـــرئـــيس أحـــد أعـــضاء مجـــلس الإدارة، كـــما يـــجوز 

الاستعانة بأعضاء الجمعية العمومية في عضوية اللجان.
اســـــتثناء مـــــن الـــــفقرة (2) مـــــن هـــــذه المـــــادة عـــــند تـــــشكيل لـــــجنة الـــــترشـــــيحات والمـــــكافـــــآت، ولـــــجنة 3.

المـراجـعة الـداخـلية، ولـجنة الإدارة الـتنفيذيـة؛ يـجب أن يـكون مـن بـين أعـضائـها أعـضاء مسـتقلين 
من خارج الجمعية ويجوز أن يكون الرئيس أحد أعضاء مجلس الإدارة.
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يجب أن تتوافر في عضو اللجنة المستقل الاشتراطات الآتية: 4.
الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة. ا.

ألا يــــــكون مــــــن أعــــــضاء مجــــــلس الإدارة، أو المــــــوظــــــفين فــــــي الجــــــمعية، ولا مــــــن أعــــــضاء ب.
جمعيتها العمومية. 

لا يـــرتـــبط مـــع الجـــمعية بـــأي عـــقود، مـــا لـــم يـــفصح عـــن ذلـــك، وتـــوافـــق الجـــمعية الـــعمومـــية ت.
على ذلك. 

لا تـــربـــطه قـــرابـــة بـــأي مـــن أعـــضاء مجـــلس الإدارة، والجـــمعية الـــعمومـــية، والـــعامـــلين فـــي ث.
الوظائف القيادية حتى الدرجة الرابعة.

المادة الخامسة والأربعون:
يـــضع مجـــلس الإدارة الـــقواعـــد والإجـــراءات الـــلازمـــة لـــتنظيم عـــمل الـــلجان بـــعد تـــكويـــنها وكـــيفية 1.

التنسيق بينها ويعتمدها من الجمعية العمومية.
مـع عـدم الإخـلال بـأحـكام الـنظام والـلائـحة الـتنفيذيـة والـقواعـد، تـختص لـجنة المـراجـعة الـداخـلية 2.

بالآتي:
إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة.ا.

تـقويـم أنـظمة الـرقـابـة الـداخـلية، بـما فـي ذلـك الـنظام المـحاسـبي، لـلتحقق مـن سـلامـتها ب.
ومــــلائــــمتها، وتحــــديــــد أوجــــه الــــقصور فــــيها إن وجــــدت، واقــــتراح الــــوســــائــــل والإجــــراءات 
الــــلازمــــة لــــعلاجــــها بــــما يــــكفل حــــمايــــة أمــــوال الجــــمعية ومــــمتلكاتــــها مــــن الاخــــتلاس أو 

الضياع أو التلاعب ونحو ذلك.
الـتأكـد مـن الـتزام الجـمعية بـالأنـظمة والـلوائـح والـتعليمات والإجـراءات المـالـية، والـتحقق ت.

من كفاءتها وملائمتها.
تـــــقويـــــم كـــــفاءة الخـــــطة الـــــتنظيمية للجـــــمعية مـــــن حـــــيث وضـــــوح الســـــلطات والمـــــسؤولـــــيات ث.

وفصل الاختصاصات المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية.
تـقويـم مسـتوى إنـجاز الجـمعية لأهـدافـها المـوضـوعـة، وتحـليل سـبب الاخـتلاف إن ج.

وجد.
تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها. ح.
فــحص المســتندات الــخاصــة بــالمــصروفــات والإيــرادات بــعد إتــمامــها لــلتأكــد مــن صــحتها خ.

ونظاميتها.
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فــــحص الــــسجلات المــــحاســــبية لــــلتأكــــد مــــن انــــتظام الــــقيود وصــــحتها وســــلامــــة الــــتوجــــيه د.
المحاسبي.

مـراجـعة ودراسـة الـعقود والاتـفاقـيات المـبرمـة الـتي تـكون الجـمعية طـرفـًا فـيها لـلتأكـد مـن ذ.
التقيد بها.

مــــراجــــعة ودراســــة الــــتقاريــــر المــــالــــية والــــحسابــــات الــــختامــــية الــــتي يــــعدهــــا مجــــلس إدارة ر.
الجــمعية والــتأكــد مــن دقــتها ومــدع مــوافــقتها لــلأنــظمة والــلوائــح والــتعليمات، والمــعايــير 

المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية. 
تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية. ز.

تــــرشــــيح المــــراجــــع الــــخارجــــي ودراســــة تــــقريــــره ومــــلاحــــظاتــــه والإجــــراءات الــــتصحيحية س.
والـتوصـية بـعزلـه وتحـديـد أتـعابـه وتـقييم أدائـه بـعد الـتحقق مـن اسـتفلالـه ومـراجـعة نـطاق 

عمله وشروط التعاقد معه، بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية.
مــــع عــــدم الإخــــلال بــــأحــــكام الــــنظام والــــلائــــحة الــــتنفيذيــــة، تــــختص لــــجنة الــــترشــــيحات والمــــكافــــآت 3.

بالآتي:
إعـداد سـياسـية واضـحة لمـكافـآت أعـضاء مجـلس الإدارة والـلجان المـنبثقة عـنه، والإدارة ا.

الــــتنفيذيــــة، واقــــتراح مــــقدار المــــكافــــآت، ورفــــعها إلــــى مجــــلس الإدارة لــــلموافــــقة عــــليها، 
واعــتمادهــا مــن الجــمعية الــعمومــية، عــلى أن يــراعــى فــي تــلك الــسياســة أحــكام المــادة 
الـــتاســـعة والعشـــرون مـــن الـــقواعـــد، واتـــباع مـــعايـــير تـــرتـــبط بـــالأداء، والإفـــصاح عـــنها، 

والتحقق من تنفيذها.
تــوضــيح الــعلاقــة بــين المــكافــآت المــمنوحــة، وســياســية المــكافــآت المــعمول بــها، وبــيان أي ب.

انحراف جوهري عن هذه السياسة.
المــــراجــــعة الــــدوريــــة لــــسياســــة المــــكافــــآت، وتــــقييم مــــدى فــــعالــــيتها فــــي تــــحقيق الأهــــداف ت.

المرجوة منها.
مـراجـعة أسـس تـوزيـع المـكافـآت الـسنويـة المـقرة مـن الجـمعية الـعمومـية ومجـلس الإدارة ث.

إن وجدت.
إعـــــداد وصـــــف لـــــلقدرات، والمـــــؤهـــــلات المـــــطلوبـــــة لـــــعضويـــــة مجـــــلس الإدارة، والـــــوظـــــائـــــف ج.

القيادية.
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.ح.
مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.خ.

التاريخ: 10/ 8 / 1445 هـ  ،الموافق: 20  /2 /2024          م
رقم النسخة: ( 1)

                                                                                                                                                                 
42الصفحة  من  27



 

مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.د.

تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصًا لجنة المراجعة.ذ.

إعــــداد المــــعايــــير لــــتقييم أداء مجــــلس إدارة الجــــمعية، والــــلجان، وأعــــضائــــها، والمــــسؤول ر.
التنفيذي من قبل الجمعية العمومية.

المادة السادسة والأربعون:
تعقد اللجان اجتماعاتها وفق الشروط الآتية:

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها.1.

يـجوز أن يـتقدم أغـلبية أعـضاء الـلجنة بـطلب كـتابـي مـوجـهًا لـرئـيس الـلجنة لـعقد اجـتماع لـلجنة، 2.
ويجب على رئيس اللجنة الدعوة لعقد الاجتماع خلال أسبوع من تاريخ الطلب.

تجتمع اللجنة مرة كل شهرين في الحالات العادية.3.

يـحق لـلجنة الاجـتماع فـي الـحالات الاسـتثنائـية، أو الـضروريـة عـند طـلب رئـيس الـلجنة، أو اثـنين 4.
من أعضاء اللجنة، أو طلب مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية.

تعقد اللجنة اجتماعاتها حضوريًا، أو عن طريق الاتصال المرئي.5.

تـــرســـل الـــدعـــوات إلـــى الاجـــتماع لـــكل عـــضو مـــن قـــبل رئـــيس الـــلجنة أو أمـــينها، قـــبل خـــمسة أيـــام 6.
عـــلى الأقـــل مـــن تـــاريـــخ الاجـــتماع، ويـــوضـــح فـــي الـــدعـــوة الـــوقـــت، والـــتاريـــخ، ومـــكان الاجـــتماع، 

والوثائق، والمعلومات اللازمة.
فــي حــالات الاســتثناء، والــضرورة الــتي يــتطلب فــيها عــقد اجــتماع طــارئ غــير مجــدول، فــيجوز 7.

فـــي هـــذه الـــحالـــة إرســـال الـــدعـــوة إلـــى الاجـــتماع مـــرافـــقًا جـــدول أعـــمال الاجـــتماع، والـــوثـــائـــق، 
والمـعلومـات الـلازمـة، خـلال مـدة لا تـقل عـن ثـلاثـة أيـام مـن تـاريـخ الاجـتماع، مـا لـم تـوافـق الـلجنة 

بالإجماع على أقل من ذلك.
فـــي حـــال تـــعذر عـــقد اجـــتماع أي لـــجنة بســـبب عـــدم اكـــتمال نـــصابـــها الـــقانـــونـــي، فـــيكون لـــرئـــيس 8.

اللجنة الدعوة إلى اجتماع بديل خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام من تاريخ الموعد السابق.
يـــجب حـــضور جـــميع أعـــضاء الـــلجنة لاجـــتماعـــاتـــها، ولا يـــجوز لـــعضو الـــلجنة تـــوكـــيل عـــضو آخـــر 9.

للحضور أو التصويت نيابة عنه.
تـــــصدر قـــــرارات وتـــــوصـــــيات الـــــلجنة بـــــأصـــــوات أغـــــلبية الأعـــــضاء الـــــحاضـــــريـــــن، وعـــــند تـــــساوي 10.

الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة.
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يـــجوز لأي عـــضو الـــتحفظ عـــلى أي قـــرار، أو تـــوصـــية تتخـــذهـــا الـــلجنة عـــلى أن يـــبين الأســـباب 11.
الـتي دعـته إلـى الـتحفظ، وفـي حـال أن الـعضو خـرج مـن اجـتماع الـلجنة قـبل اخـتتامـه فـيقتصر 

تحفظه على القرارات، والتوصيات، والبنود التي حضر مناقشتها على أن يبديها كتابةً.

المادة السابعة والأربعون:
تـبدأ مـدة عـمل الـلجنة مـن تـاريـخ تـشكيلها، وتـنتهي بـانـتهاء مـدة دورة مجـلس الإدارة، أو بـانـتهاء 1.

مــدتــها الــواردة فــي قــرار تــشكيلها، أو بــإعــادة تــشكيلها، ويــجب أن تــتوافــق مــدة عــضويــة الــلجنة 
مع مدة عضوية مجلس الإدارة القائم وقت تشكيلها.

يجوز لمن أصدر قرار تشكيل اللجنة إنهاء عضوية أعضائها بالكامل أو أحدهم بقرار مسبب. 2.

يـجوز لأي عـضو مـن أعـضاء الـلجنة الاسـتقالـة مـن عـضويـة الـلجنة، وذلـك بـإرسـال إشـعار خـطي 3.
لـــرئـــيس مجـــلس الإدارة، ورئـــيس الـــلجنة، وتـــصبح الاســـتقالـــة نـــافـــذة اعـــتباراً مـــن تـــاريـــخ تســـليم 

الإشعار، إلا إذا حدد الاشعار وقتاً لاحقًا لتنفيذ الاستقالة.
فـي حـال غـياب الـعضو أكـثر مـن اجـتماعـين، تـسقط عـضويـته تـلقائـيًا، وتـعين الجـمعية الـعمومـية، 4.

أو مجلس الإدارة عضوًا بديلًا عنه حسب قرار التشكيل.
للجـمعية الـعمومـية، أو مجـلس الإدارة تـقييم أداء الـلجان دوريـًا، وتـقديـم الـتوجـيهات لـها لـتطويـر 5.

أعمالها.

الفصل السادس: المسؤول التنفيذي
المادة الثامنة والأربعون: 

يـعين مجـلس الإدارة المـسؤول الـتنفيذي بـقرار يـصدر مـنه يـتضمن كـامـل بـيانـات المـديـر ويـوضـح 1.
مــهامــه وصــلاحــياتــه ومــسؤولــياتــه ومــزايــاه عــلى ضــوء الــنظام والــلائــحة الــتنفيذيــة والــقواعــد وهــذه 
الــــلائــــحة، والــــتأكــــد مــــن إتــــمام تــــسجيله وفــــقًا لمــــا يــــنص عــــليه نــــظام الــــعمل والــــلوائــــح والــــقواعــــد 

الصادرة بموجبه.
إذا لـــم تـــتمكن الجـــمعية مـــن تـــعيين مـــسؤول تـــنفيذي مـــتفرغ لأعـــمالـــها لأي ســـبب مـــن الأســـباب؛ 2.

فلمجلس الإدارة وبعد موافقة المركز تعيين مسؤول تنفيذي غير متفرغ.

المادة التاسعة والأربعون: 
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يــــجب عــــلى مجــــلس الإدارة قــــبل تــــعيين المــــسؤول الــــتنفيذي للجــــمعية أن يــــتحقق مــــن تــــوافــــر الشــــروط 
الآتية فيه:

أن يكون سعودي الجنسية.1.

أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعًا.2.

أن يكون متفرغاً لإدارة الجمعية.3.

أن يمتلك خبرة لا تقل عن (10) سنوات في العمل الإداري. 4.

ألا تقل شهادته عن (الماجستير-الدكتوراه).5.

تعبئة النماذج المعتمدة من المركز.6.

ألا يـكون قـد صـدر فـي حـقه حـكم نـهائـي بـإدانـته فـي جـريـمة مخـلة بـالشـرف والأمـانـة مـا لـم يـكن 7.
قد ردَُّ إليه اعتباره.

المادة الخمسون:
يتولى المسؤول التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:

رسـم خـطط الجـمعية وفـق مسـتويـاتـها انـطلاقًـا مـن الـسياسـة الـعامـة وأهـدافـها ومـتابـعة تـنفيذهـا 1.
بعد اعتمادها.

رســم أســسٍ ومــعايــير لــحوكــمة الجــمعية لا تــتعارض مــع أحــكام الــنظام والــلائــحة الــتنفيذيــة وهــذه 2.
الــــلائــــحة والــــقواعــــد الــــتي يــــصدرهــــا المــــركــــز، واعــــتمادهــــا مــــن مجــــلس الإدارة، والإشــــراف عــــلى 

تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد اعتمادها.
إعـداد الـلوائـح الإجـرائـية الـتي تـضمن قـيام الجـمعية بـأعـمالـها وتـحقيق أهـدافـها ومـتابـعة تـنفيذهـا 3.

بعد اعتمادها.
تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.4.
توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة.5.
اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها. 6.
رســم وتــنفيذ الخــطط والــبرامــج الــتطويــريــة والــتدريــبية الــتي تــنعكس عــلى تحســين أداء مــنسوبــي 7.

الجمعية وتطويرها.
رسـم سـياسـة مـكتوبـة تـنظم الـعلاقـة مـع المسـتفيديـن مـن خـدمـات الجـمعية وتـضمن تـقديـم الـعنايـة 8.

اللازمة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها.
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 تـزويـد المـركـز بـبيانـات ومـعلومـات الجـمعية وفـق الـنماذج المـعتمدة مـن المـركـز، وتحـديـثها بـما يـطرأ 9.
من تغييرات، والرد على ما يطلبه المركز خلال عشرة أيام من تاريخ الطلب. 

الـرفـع بـترشـيح أسـماء المـوظـفين الـقياديـين فـي الجـمعية لمجـلس الإدارة مـع تحـديـد صـلاحـياتـهم 10.
ومسؤولياتهم للاعتماد.

الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.11.
مــتابــعة ســير أعــمال الجــمعية ووضــع المــؤشــرات لــقياس الأداء والإنــجازات فــيها عــلى مســتوى 12.

الخطط والموارد، والتحقق من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة المشكلات وإيجاد الحلول لها.
المـشاركـة فـي إعدـاد التـقاريرـ المـاليـة ومشرـوع المـوازنـة الـتقديرـيـة للجـمعية وفقـاً للـمعاييـر المعـتبرة 13.

تمهيدًا لاعتمادها.
إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.14.
إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.15.
تــــولــــي أمــــانــــة مجــــلس الإدارة وإعــــداد جــــدول أعــــمال اجــــتماعــــاتــــه وكــــتابــــة مــــحاضــــر الجــــلسات 16.

والعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عنه.
الإشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.17.
إعــداد الــتقاريــر الــدوريــة لأعــمال الجــمعية كــافــة تــوضــح الإنــجازات والمــعوقــات وســبل عــلاجــها 18.

وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها.
أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه.19.
يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة المركز.20.

المادة الحادية والخمسون: 
للمسؤول التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

انــــتداب مــــنسوبــــي الجــــمعية لإنــــهاء أعــــمال خــــاصــــة بــــها أو حــــضور مــــناســــبات، أو لــــقاءات، أو 1.
زيـــارات، أو دورات، أو غـــيرهـــا وحســـب مـــا تـــقتضيه مـــصلحة الـــعمل وبـــما لا يـــتجاوز شهـــراً فـــي 

السنة، على ألا تزيد الأيام المتصلة عن عشرة أيام.
مـــتابـــعة قـــرارات تـــعيين المـــوارد البشـــريـــة الـــلازمـــة بـــالجـــمعية وإعـــداد عـــقودهـــم ومـــتابـــعة أعـــمالـــهم، 2.

والرفع لمجلس الإدارة بتوقيع العقود وإلغائها وقبول الاستقالات للاعتماد.
اعتماد تقارير الأداء.3.
الإشراف على تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.4.

التاريخ: 10/ 8 / 1445 هـ  ،الموافق: 20  /2 /2024          م
رقم النسخة: ( 1)

                                                                                                                                                                 
42الصفحة  من  31



 

اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.5.

تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له. 6.

المادة الثانية والخمسون: 
يُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المسؤول التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله.1.
فـــي حـــال وقـــع تـــقصير أو إخـــلال مـــن المـــسؤول الـــتنفيذي للجـــمعية؛ فـــيجوز لمجـــلس الإدارة بـــما 2.

يتناسب مع حجم التقصير أو الإخلال محاسبة المسؤول التنفيذي ومساءلته كتابيًا.

الباب الثالث: التنظيم المالي
الفصل الأول: موارد الجمعية والسنة المالية

المادة الثالثة والخمسون: 
تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:

رسوم العضوية في الجمعية العمومية.1.

الصدقات، والتبرعات، والهبات، والوصايا، والأوقاف.2.

الزكاة إن كانت نشاطات الجمعية مشمولة في مصارف الزكاة الشرعية.3.

إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.4.

الإعانات الحكومية.5.

العوائد الاستثمارية من أموال الجمعية.6.

ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.7.

ما يخصصه الصندوق من دعم.8.

المادة الرابعة والخمسون: 
تـبدأ الـسنة المـالـية الأولـى للجـمعية بـدايـةً مـن تـاريـخ صـدور الـترخـيص مـن المـركـز، وتـنتهي فـي شهـر 
(ديــــسمبر) مــــن ســــنة الــــترخــــيص نــــفسها، وتــــكون مــــدة كــــل ســــنة مــــالــــية بــــعد ذلــــك اثــــني عشــــر شهــــراً 

(ميلاديّاً) تبدأ في (1 يناير) وتنتهي في (31 ديسمبر).

المادة الخامسة والخمسون:
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يـــجب عـــلى الجـــمعية مـــراعـــاة الاحـــكام الـــتي تـــقضي بـــها الأنـــظمة الـــساريـــة فـــي المـــملكة ذات الـــشق 
المـــالـــي، ومـــنها نـــظام مـــكافـــحة غســـل الأمـــوال، ونـــظام مـــكافـــحة جـــرائـــم الإرهـــاب وتـــمويـــله ولـــوائـــحهما 
التنفيذية وما يصدر من المركز من تعليمات وضوابط ذات علاقة، وعليها بوجه خاص اتخاذ الاتي:

الاحـــتفاظ فـــي مـــقرهـــا بـــالـــسجلات والمســـتندات المـــالـــية ومـــلفات الـــحسابـــات والمـــراســـلات المـــالـــية 1.
وصــــور ووثــــائــــق الــــهويــــات الــــوطــــنية لــــلمؤسســــين وأعــــضاء الجــــمعية الــــعمومــــية وأعــــضاء مجــــلس 
الإدارة والـعامـلين فـيها والمـتعامـلين مـعها مـالـيًا بـشكل مـباشـر لمـدة لا تـقل عـن عشـر سـنوات مـن 
تـاريـخ انـتهاء الـتعامـل، ويـجوز أن يـكون الـحفظ إلـكترونـيًا مـع الالـتزام بـضوابـط الحـمايـة الـتقنية 

التي تصدر من جهات الاختصاص.
إذا تــوافــرت لــديــها أســباب مــعقولــة لــلاشــتباه فــي أن الأمــوال الــواردة أو بــعضها حــصيلة نــشاط 2.

إجـــرامـــي، أو مـــرتـــبطة بـــعمليات غســـل أمـــوال، أو تـــمويـــل إرهـــاب، أو أنـــها ســـوف تســـتخدم فـــي 
العمليات السابقة؛ فعليها اتخاذ الإجراءات الآتية:

إبلاغ الإدارة العامة للتحريات المالية برئاسة أمن الدولة فوراً وبشكل مباشر.ا.
إعـداد تـقريـر مـفصل يـتضمن جـميع الـبيانـات والمـعلومـات المـتوافـرة لـديـها عـن تـلك الـحالـة ب.

والأطراف ذات العلاقة، وتزويد وحدة التحريات المالية به.
 عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم.ت.

يـكلف مجـلس الإدارة أحـد شـاغـلي الـوظـائـف الـقياديـة، أو جـهة خـارجـية مـرخـصة لـلقيام بـأعـمال 3.
الــتدقــيق والمــراجــعة والالــتزام، عــلى أن تــتاح لمــن يــكلف بــذلــك جــميع المــوارد الــكافــية لــكشف أيٍّ 
مـن الجـرائـم المـنصوص عـليها فـي نـظام مـكافـحة غسـل الأمـوال ونـظام مـكافـحة جـرائـم الإرهـاب 

وتمويله ولوائحهما التنفيذية وما يصدر من المركز من التعليمات والضوابط ذات العلاقة.

الفصل الثاني: الشؤون المالية والميزانية
المادة السادسة والخمسون:

يـــجب عـــلى الجـــمعية أن تـــتعامـــل مـــع أمـــوال الـــزكـــاة فـــي حـــساب مســـتقل وأن تنشئ لـــها ســـجلاً 1.
خاصًا بها، ويجب عليها التصرف في أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

يـــجب عـــلى الجـــمعية عـــند تـــلقيها الـــتبرعـــات أن تنشئ ســـجلًا خـــاصًـــا بـــالـــتبرعـــات، وأن تـــقيد فـــي 2.
السجــل مــعلومــات المــتبرع، وقــيمة الــتبرع، وشــرطــه إن وجــد، وقــناة الــتبرع، ونــوع الــتبرع (عــيني 

أو نقدي)، وأن تراعي عند التصرف في أموال التبرعات شرط المتبرع.
يجب على الجمعية ألًا تستثمر أموالها في مضاربات مالية.3.
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يــنحصر صــرف أمــوال الجــمعية بــغايــات تــحقيق أهــدافــها المــوضــحة فــي هــذه الــلائــحة، ولا يــجوز 4.
لها صرف أي مبلغ مالي في غير ذلك.

للجـــمعية أن تـــتملك الـــعقارات، عـــلى أن يـــقترن ذلـــك بـــموافـــقة الجـــمعية الـــعمومـــية قـــبل الـــتملك أو 5.
إقراره في أول اجتماع تال له، ويجوز للجمعية العمومية أن تفوّض مجلس الإدارة في ذلك.

للجـمعية أن تـضع فـائـض إيـراداتـها فـي أوقـاف، أو أن تسـتثمرهـا فـي مـجالات مـرجـحة الكسـب 6.
تـــــضمن لـــــها الـــــحصول عـــــلى مـــــورد ثـــــابـــــت، أو أن تـــــعيد تـــــوظـــــيفها فـــــي المشـــــروعـــــات الإنـــــتاجـــــية 

والخدمية، مع الالتزام بما ورد في قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية.
يــجوز للجــمعية فــتح الــسجلات الــتجاريــة، وامــتلاك المــؤســسات الــتجاريــة وتــأســيس الشــركــات أو 7.

المـشاركـة فـي تـأسـيسهما، أو تـملّك الـحصص والأسـهم فـيهما، والاسـتثمار فـي الأوراق المـالـية، 
مع الالتزام بما ورد في قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية.

المادة السابعة والخمسون: 
يـجب عـلى الجـمعية أن تـتعاقـد مـع مـراجـع حـسابـات خـارجـي مـرخـص لـه بـمزاولـة هـذه المـهنة فـي 1.

المــملكة وعــليها تــزويــد المــركــز بــحسابــها الــختامــي لــلسنة المــنتهية خــلال أربــعة أشهــر مــن الــسنة 
المالية.

تــعتبر المــيزانــية المــعتمدة ســاريــة المــفعول مــن بــدايــة الــسنة المــالــية المحــددة لــها، وفــي حــالــة تــأخــر 2.
اعــــتمادهــــا فــــيُصرف مــــنها بــــمعدلات مــــيزانــــية الــــعام المــــالــــي المــــنصرم ولمــــدة ثــــلاثــــة أشهــــر كحــــد 

أقصى، مع مراعاة الوفاء بالتزامات الجمعية تجاه الآخر.

المادة الثامنة والخمسون:
مجــلس الإدارة هــو المــسؤول عــن أمــوال الجــمعية ومــمتلكاتــها، وعــليه فــي ســبيل ذلــك الــتأكــد مــن 1.

أن مــوارد الجــمعية مــوثــقة وأن إيــراداتــها أنــفقت بــما يــتفق مــع أهــدافــها، وعــليه أن يــؤدي مــهامــه 
بــمسؤولــية وحــسن نــية، وأن يحــدد الــصلاحــيات الــتي يــفوضــها، وإجــراءات اتــخاذ الــقرار ومــدة 

التفويض، وعليه متابعة ممارسة تلك الصلاحيات التي يفوضها لغيره عبر تقارير دورية.
يـــجب عـــلى مجـــلس الإدارة الـــتأكـــد مـــن وضـــع إجـــراءات لـــتعريـــف أعـــضاء المجـــلس الجـــدد بـــعمل 2.

الجـــمعية وخـــاصـــة الـــجوانـــب المـــالـــية والـــنظامـــية، وعـــليه الـــتأكـــد مـــن تـــوفـــر المـــعلومـــات الـــوافـــية عـــن 
شؤون الجمعية لجميع أعضاء المجلس.
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لا يـــجـوز لمجـــلس الإدارة الـــتصرف إلا فـــيما تـــنص عـــليه الـــلائـــحة الأســـاســـية وبـــالشـــروط الـــواردة 3.
فـــــيها، وإذا خـــــلت الـــــلائـــــحة الأســـــاســـــية مـــــن نـــــص فـــــلا يـــــجوز للمجـــــلس الـــــتصرف إلا بـــــإذن مـــــن 

الجمعية العمومية.
مـــــع مـــــراعـــــاة أحـــــكام الـــــنظام والأنـــــظمة ذات الـــــعلاقـــــة يـــــجب عـــــلى مجـــــلس الإدارة إيـــــداع أمـــــوال 4.

الجــــمعية بــــاســــمها لــــدى بــــنك أو أكــــثر مــــن الــــبنوك المحــــلية، وتــــكون الــــتعامــــلات مــــع الــــحسابــــات 
الـبنكية الـخاصـة بـالجـمعية بـتوقـيع رئـيس المجـلس أو نـائـبه مـع أحـد شـاغـلي الـوظـائـف الـقياديـة 

على أن يكون سعودي الجنسية، بعد أخذ موافقة المركز 
يــــجوز لمجــــلس الإدارة تــــفويــــض الــــتعامــــل مــــع الــــحسابــــات الــــبنكية لاثــــنين مــــن أعــــضائــــه أو مــــن 5.

شاغلي الوظائف القيادية على أن يكونا سعوديي الجنسية بعد أخذ موافقة المركز.
يـجب عـلى مجـلس الإدارة الـتأكـد مـن تـقيدّ الجـمعية بـالأنـظمة والـلوائـح الـساريـة فـي المـملكة بـما 6.

يضمن تلافي وقوع الجمعية في مخالفة نظامية.

المادة التاسعة والخمسون: 
يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:

صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.1.

تـــوقـــيع إذن الـــصرف أو الـــشيك مـــن قـــبل المـــسؤولـــين بـــالـــتوقـــيع عـــلى حـــساب الجـــمعية لـــدى الـــبنك 2.
وتشغيله.

قــيد اســم المســتفيد ربــاعــيًا وعــنوانــه وبــيانــات هــويــته ومــكان صــدورهــا فــي السجــل الــخاص بــذلــك 3.
حسب الحالة.

المادة الستون: 
للجـــمعية اعـــتماد لائـــحة أو ســـياســـة داخـــلية لـــلصرف عـــلى ألّا تـــتعارض مـــع أحـــكام الـــنظام ولائـــحته 

التنفيذية والقواعد.

المادة الحادية والستون:
تـــــمسك الجـــــمعية الـــــسجلات والـــــدفـــــاتـــــر الإداريـــــة والمـــــحاســـــبية الـــــتي تـــــحتاجـــــها وفـــــقًا لـــــلمعايـــــير 1.

المــحاســبية يــتم الــتسجيل والــقيد فــيها أولاً بــأول، وتــحتفظ بــها فــي مــقر إدارتــها، وتــمكّن المــركــز 
من الاطلاع عليها وتقديم المستندات المطلوبة.
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يـكون للجـمعية مـراجـع حـسابـات خـارجـي مـعتمد يـرفـع تـقريـراً مـالـياً فـي نـهايـة كـل سـنة مـالـية إلـى 2.
مجلس الإدارة تمهيداً لاعتماده من الجمعية العمومية، ومن هذه السجلات ما يأتي:

السجلات الإدارية، ومنها ما يلي:ا.
سجل العضوية.-
 سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.-
 سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.-
 سجل العاملين بالجمعية.-
 سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.-
السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي:ب.

دفتر اليومية العامة.-  أ-
سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.-
سندات القبض.-
سندات الصرف.-
 سندات القيد.-
 سجل اشتراكات الأعضاء.-
 أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.-

المادة الثانية والستون:
تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقًا للآتي:

يـقوم مـراجـع الـحسابـات المـعتمد بـالـرقـابـة عـلى سـير أعـمال الجـمعية وعـلى حـسابـاتـها، والـتثبت 1.
مــن مــطابــقة المــيزانــية وحــساب الإيــرادات والمــصروفــات لــلدفــاتــر المــحاســبية، ومــا إذا كــانــت قــد 

أمسكت بطريقة سليمة نظاماً، والتحقق من موجوداتها والتزاماتها.
تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقًا للمتعارف عليه محاسبيًا في نهاية كل سنة مالية.2.
يـعد مـراجـع الـحسابـات المـعتمد الـقوائـم المـالـية كـافـة وفـقًا لـلمعايـير المـتعارف عـليها مـحاسـبيًا فـي 3.

نــهايــة كــل ســنة مــالــية، وهــو مــا يــسمح بــمعرفــة المــركــز المــالــي الــحقيقي للجــمعية، وعــليه تســليمها 
لمجلس الإدارة خلال الشهرين الأولين من السنة المالية الجديدة.
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يـــــقوم مجـــــلس الإدارة بـــــدراســـــة المـــــيزانـــــية الـــــعمومـــــية والـــــحسابـــــات الـــــختامـــــية ومشـــــروع المـــــوازنـــــة 4.
الـتقديـريـة لـلعام الجـديـد، ومـن ثـم يـوقـع عـلى كـل مـنها رئـيس مجـلس الإدارة أو نـائـبه ومـحاسـب 

الجمعية والمسؤول التنفيذي، تمهيداً لرفعها للجمعية العمومية للمصادقة عليها.
يـعرض مجـلس الإدارة المـيزانـية الـعمومـية والـحساب الـختامـي ومشـروع المـوازنـة الـتقديـريـة لـلعام 5.

الجـديـد عـلى الجـمعية الـعمومـية لـلمصادقـة عـليها، ومـن ثـم يـزوّد المـركـز بـنسخة مـن الـحسابـات 
الختامية، وينشرها في الموقع الالكتروني للجمعية.

المادة الثالثة والستون:
تـعد الجـمعية تـقريـراً مـالـيًا دوريـًا يـوقـع مـن قـبل المـسؤول الـتنفيذي ومـحاسـب الجـمعية، ويـعرض عـلى 

مجلس الإدارة مرة كل ثلاثة أشهر.

المادة الرابعة والستون:
تصدر الجمعية تقريراً سنويًا يتضمن ما يلي:

الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام. واللائحة والقواعد واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.1.

أســـــماء أعـــــضاء مجـــــلس الإدارة وأعـــــضاء الـــــلجان والـــــوظـــــائـــــف الـــــقياديـــــة، ووظـــــائـــــفهم الـــــحالـــــية، 2.
والسابقة، ومؤهلاتهم، وخبراتهم.

عــدد اجــتماعــات مجــلس الإدارة الــتي عــقدت خــلال الــسنة المــالــية الأخــيرة، وتــواريــخ انــعقادهــا. 3.
وسجل حضور كل اجتماع موضحًا فيه أسماء الحاضرين.

أســـماء الـــلجان ورؤســـائـــها وأعـــضائـــها وعـــدد اجـــتماعـــاتـــها وتـــواريـــخ انـــعقادهـــا وبـــيانـــات حـــضور 4.
الأعضاء لكل اجتماع.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء اللجان. 5.

الإفـصاح عـن سـياسـة المـكافـآت وعـن تـفاصـيل مـكافـآت أعـضاء مجـلس الإدارة والـلجان المـنبثقة 6.
عنها. 

أي حـكم قـضائـي، أو قـرار تـنفيذي، أو قـرار إداري، أو عـقوبـة، أو جـزاء، أو تـدبـير احـترازي، أو 7.
قــــيد احــــتياطــــي مــــفروض عــــلى الجــــمعية مــــن المــــركــــز أو مــــن أي جــــهة إشــــرافــــية أو تــــنظيمية أو 
قـــضائـــية. مـــع بـــيان أســـباب المـــخالـــفة والـــجهة المـــوقـــعة لـــها وســـبل عـــلاجـــها وتـــفادى وقـــوعـــها فـــي 

المستقبل.
بيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها. 8.
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وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للجمعية وفروعها. 9.
جـــدول أو رســـم بـــيانـــي لـــنتائـــج أعـــمال الجـــمعية فـــي الـــسنوات المـــالـــية الخـــمس الأخـــيرة أو مـــنذ 10.

التأسيس أيهما أقصر.
إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة.11.
مــــعلومــــات تــــفصيلية عــــن الأعــــمال أو الــــعقود الــــتي فــــيها مــــصلحة لأحــــد أعــــضاء مجــــلس إدارة 12.

الجــــمعية أو المــــوظــــفين الــــقياديــــين فــــيها أو لأي شــــخص ذي عــــلاقــــة بــــأي مــــنهم، بــــحيث تــــشمل 
أســـــماء المـــــعنيين بـــــالأعـــــمال أو الـــــعقود، وطـــــبيعة هـــــذه الأعـــــمال أو الـــــعقود وشـــــروطـــــها، ومـــــدتـــــها 

ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل. فعلى الجمعية الإفصاح عن ذلك.
مـــدى وجـــود تـــحفظات عـــلى الـــقوائـــم والـــتقاريـــر المـــالـــية الـــسنويـــة مـــن قـــبل مـــراجـــع الـــحسابـــات 13.

وأسبابها، وآليات معالجتها. 
أي متطلبات أو إفصاحات أخرى يطلبها المركز.14.

الباب الرابع: التعديل على اللائحة والحل
الفصل الأول: التعديل على اللائحة

المادة الخامسة والستون:
يتم تعديل هذه اللائحة وفقًا للإجراءات الآتية:

يــــقدم عــــضو مجــــلس الإدارة أو عــــضو الجــــمعية الــــعمومــــية مــــقترح الــــتعديــــل ومــــسوغــــاتــــه لمجــــلس 1.
الإدارة لعرضه في أقرب اجتماع للجمعية العمومية غير العادية.

يـــدرس مجـــلس الإدارة الـــتعديـــل المـــطلوب بـــما يـــشمل بـــحث أســـباب الـــتعديـــل ومـــناســـبة الـــصيغة 2.
المقترحة.

يــدعــو مجــلس الإدارة الجــمعية الــعمومــية غــير الــعاديــة وفــقاً لــلأحــكام المــنصوص عــليها فــي هــذه 3.
اللائحة، وعليه عرض مشروع التعديل عليها.

تــقوم الجــمعية الــعمومــية غــير الــعاديــة بــالــتصويــت عــلى الــتعديــل المــقترح وفــقاً لأحــكام الــتصويــت 4.
المنصوص عليها في هذه اللائحة، وتصدر قرارها بالموافقة على التعديل أو عدم الموافقة.

فـي حـالـة صـدور قـرار الجـمعية الـعمومـية غـير الـعاديـة بـالمـوافـقة عـلى الـتعديـل؛ يـتم الـرفـع لـلمركـز 5.
بطلب الموافقة على التعديل مع بيان التعديل الذي تم وأسبابه.

لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة المركز عليه.6.
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المادة السادسة والستون:
مــع مــراعــاة مــا ورد فــي المــادة الــسابــعة والســتون، إذا رفــض مجــلس الإدارة مــقترح تــعديــل الــلائــحة 
الأســـاســـية؛ فـــيجوز لـــلعضو بـــالـــتضامـــن مـــع 25% مـــن الأعـــضاء الـــذيـــن لـــهم حـــق حـــضور الجـــمعية 
الـــــعمومـــــية تـــــوجـــــيه دعـــــوة لانـــــعقاد اجـــــتماع غـــــير عـــــادي وعـــــرض مـــــقترح تـــــعديـــــل الـــــلائـــــحة الأســـــاســـــية 

للتصويت عليه، وعلى مجلس الإدارة إكمال الإجراءات الواردة في المادة المشار إليها.

الفصل الثاني: حل الجمعية
المادة السابعة والستون:

يــــجوز حــــل الجــــمعية حــــلًا اخــــتياريـًـــا بــــقرار مــــن الجــــمعية الــــعمومــــية غــــير الــــعاديــــة، وفــــقاً لــــلإجــــراءات 
والأحكام المنصوص عليها في النظام واللائحة التنفيذية والقواعد وهذه اللائحة.

المادة الثامنة والستون: 
تكون إجراءات حلّ الجمعية الاختياري وفقاً للآتي:

يـدرس مجـلس الإدارة مـقترح حـلّ الجـمعية اخـتياريـًا فـي ضـوء الالـتزامـات الـتي لـها والـتي عـليها 1.
ومــا تــقدمــه مــن خــدمــات والمســتفيديــن ونــحو ذلــك مــن مــعطيات، ثــم يــصدر قــراره بــالمــوافــقة عــلى 

المقترح من عدمه.
فــي حــال صــدور قــرار مجــلس الإدارة بــالمــوافــقة عــلى مــقترح حــل الجــمعية اخــتياريـًـا، فــعليه رفــع 2.

تــوصــية للجــمعية الــعمومــية غــير الــعاديــة بــما رآه مــبدئــيًا مــبررات ذلــك ومســبباتــه، وعــليه اقــتراح 
الآتي:
مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. ا.

مدة التصفية. ب.

أتعاب المصفي أو المصفين.ت.

الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.ث.

 الـوضـع الـنظامـي للجـمعية فـي الـفترة مـا بـين حـلّ الجـمعية إلـى حـين صـدور قـرار الحـل ج.
بما في ذلك عقود الموظفين والالتزامات تجاه الغير

يــدعــو مجــلس الإدارة الجــمعية الــعمومــية غــير الــعاديــة وفــقًا لــلأحــكام المــنصوص عــليها فــي هــذه 3.
الـــلائـــحة، وعـــليه عـــرض تـــوصـــيته بـــشأن حـــلّ الجـــمعية لـــلتصويـــت، مـــع إبـــداء الأســـباب والمـــبررات 

والمقترحات في هذا الخصوص.
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فـــي حـــالـــة صـــدر قـــرار الجـــمعية الـــعمومـــية غـــير الـــعاديـــة بـــالمـــوافـــقة عـــلى حـــل الجـــمعية؛ فـــيجب أن 4.
يشتمل القرار على الآتي:

تعيين مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية. ا.
تحديد مدة التصفية. ب.
تحديد أتعاب المصفين.ت.
تحديد الجهة التي تؤول إليها أموال الجمعية.ث.
 الـوضـع الـنظامـي للجـمعية فـي الـفترة مـا بـين حـلّ الجـمعية إلـى حـين صـدور قـرار الحـل ج.

بما في ذلك عقود الموظفين والالتزامات تجاه الغير
يــــجب عــــلى مجــــلس الإدارة تــــزويــــد المــــركــــز بــــصورة مــــن قــــرار الجــــمعية الــــعمومــــية غــــير الــــعاديــــة 5.

ومحضر الاجتماع خلال (15) يومًا من تاريخ انعقادها.
يــجب عــلى مجــلس الإدارة مــباشــرة إجــراءات الــتصفية بــعد اســتلام قــرار المــركــز بــالمــوافــقة عــلى 6.

التصفية عن طريق تعيين المصفي والبدء بإجراءات التصفية معه.
يــــجب عــــلى مجــــلس الإدارة إبــــلاغ المــــركــــز بــــانــــتهاء أعــــمال الــــتصفية، ويــــكون الإبــــلاغ مــــصحوبـًـــا 7.

بتقرير من المصفي يوضح تفاصيل التصفية كافة.
يــجوز أن تــؤول مــمتلكات الجــمعية بــعد حــلها إلــى صــندوق دعــم الجــمعيات أو جــمعية أو أكــثر؛ 8.

من الجمعيات الأهلية المسجلة لدى المركز شريطة أن ينص عليها قرار الحل.

المادة التاسعة والستون: 
يجب على منسوبي الجمعية كافة بعد صدور قرار حل الجمعية، التقيد بالآتي:

عــدم الــتصرف فــي أصــول الجــمعية وأمــوالــها ومســتنداتــها، ويســتثنى مــن ذلــك حــالات الــضرورة 1.
كأن تكون الموجودات المراد التصرف بها قابلة للتلف بعد موافقة المركز على التصرف.

التـعاون مـع المـصفي فـي سـبيل إنـهاء المـهام المـوكـلة إلـيه بسـرعـة وإتـقان، ومـن ذلـك تسـليم أصـول 2.
الجمعية وأموالها ومستنداتها إلى المصفي بمجرد طلبها.

المادة السبعون: 
يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 

سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها.1.
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يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد.2.

إذا انـقضت المـدة المحـددة لـلمصفي لـلانـتهاء مـن إجـراءات الـتصفية دون إتـمامـها؛ فـيجوز بـقرار 3.
يــصدر مــن المــركــز -بــناء عــلى طــلب مــن المــصفي- تــمديــدهــا لمــدة أخــرى، فــإذا لــم تــتم الــتصفية 

خلالها يكون للمركز تعيين مصفٍّ آخر.

الباب الخامس: أحكام عامة
المادة الحادية والسبعون:

لا يـــــــجوز للجـــــــمعية المـــــــشاركـــــــة فـــــــي أي فـــــــعالـــــــية خـــــــارجـــــــية أو تـــــــقديـــــــم خـــــــدمـــــــاتـــــــها الـــــــواقـــــــعة فـــــــي 1.
اخــــتصاصــــاتــــها المــــنصوص عــــليها فــــي لائــــحتها الأســــاســــية إلا بــــعد مــــوافــــقة المــــركــــز، والــــجهة 

المشرفة.
لا يجوز للجمعية أن تتلقى الأموال من خارج المملكة أو تحولها إلا بعد موافقة المركز.2.
لا يـجوز للجـمعية مـمارسـة أي نـشاط يـخالـف الأهـداف الـواردة فـي هـذه الـلائـحة، إلا بـعد مـوافـقة 3.

المركز.

تــــتقيد الجــــمعية بــــالمــــعايــــير المــــحاســــبية الــــصادرة مــــن الــــهيئة الــــسعوديــــة لــــلمحاســــبين الــــقانــــونــــيين 4.
وبالنماذج والتقارير المحاسبية التي يصدرها المركز.

المادة الثانية والسبعون: 
 يعمل بهذه اللائحة بدءً من تاريخ اعتمادها من المركز.
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صدرت هذه اللائحة بناءً على طلب الجمعية الأهلية من خلال خدمة اعتماد اللائحة رقم الطلب:
وتـُعدّ هـذه الـلائـحة حـاكـمةً للجـمعية وتـبنى عـليها لـوائـحها، ومـا لـم يـرد بـشأنـه نـص فـتطبق عـليه أحـكام 

نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية واللائحة التنفيذية.

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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